MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

APSTIPRINATS

Ar Madonas novada pasvaldibas domes
31.05.2022. Iémumu Nr. 328
(Protokols Nr. 13, 5. p.)

Lubanas multifunkcionala centra

NOLIKUMS
1. Visparigie jautajumi
1.1.  Lubanas multifunkcionalais centrs (turpmak teksta - CENTRS) ir Madonas
novada pasvaldibas Lubanas apvienibas parvaldes (turpmak teksta

PARVALDE) struktiirvieniba, kura izveidota, lai istenotu ,.JJaunatnes likuma >
noraditas paSvaldibas funkcijas - nodroSinot institucionalo sisttmu darba ar
jaunatni, ka arT veicinatu vietgjas kopienas iesaistiSanu lietderigas briva laika
aktivitates.

1.2.  CENTRS ir viens no pasSvaldibas darba ar jaunatni un viet§jo kopienu
istenoSanas instrumentiem un institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni un
vietgjo kopienu sastavdalam.

1.3.  CENTRS ir pasvaldibas Attistibas nodalas vecaka specialista jaunatnes un gimenes
politikas joma metodiska paklautiba esoSa iestade.

1.4. CENTRA juridiska adrese: Oskara Kalpaka iela 4-4, Lubana, Madonas novads,
LV-4830.

1.5.  CENTRA darbibas tiesiskais pamats ir likums “Par paSvaldibam”, Jaunatnes
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Izglitibas likums, citi tiesibu akti, ka
arT §is nolikums.

2. CENTRA darbibas mérkis un uzdevumi

2.1.  CENTRA meérkis ir uzlabot dzives kvalitati viet&jas kopienas iedzivotajiem,
dodot iesp&ju apmeklet centru, kura tiem nodroSinata paaudzu savstarpgja
sadarboSanas, pilsoniska lidzdaliba sabiedriskajas aktivitate€s, paSapzinas
veidoSana un lietderiga briva laika pavadiSana visam paaudzém.

2.2.  CENTRA darbibas uzdevumi ir:

2.2.1. nodrosinat lietderiga briva laika izmantoSanas iesp€jas viet§jas kopienas
iedzivotajiem;

2.2.2. sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgisanu arpus formalas
un intereSu izglitibas, istenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus,
projektus un programmas;

2.2.3. radit labveligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radosai attistibai;

2.2.4. nodros$inat nepiecieSamo atbalstu viet&jas kopienas iniciativam,;

2.2.5. sekmét vietgjas kopienas lidzdalibu organizacijas, iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;

2.2.6. sekmét paaudzu savstarp€jo sadarbosanos;
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sekmét kopienas iedzivotdaju iesaistiSanos vietgja, regionala, valsts un
starptautiska méroga pasakumos, projektos un programmas;
CENTRS savu darbu organizg noteikta mérka un uzdevumu ietvaros saskana ar
valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem
mérkiem un nostadném, pasSvaldibas attistibas planosanas dokumentiem,
pieskirta budzZeta, noslégto ligumu un savas saimnieciskas darbibas ietvaros
saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem.
CENTRA apmeklétajiem CENTRA pakalpojumi un apmeklé$ana ir nodroSinata
bez maksas.

3. CENTRA apmekletaji
Centra apmekletaji ir vietgjas kopienas iedzivotaji.
Apmekletaju tiesibas:
piedalities CENTRA organiz€tajos pasakumos, projektos un programmas.
ierosinat un Istenot pasakumus, projektus un programmas CENTRA;
sanemt nepiecieSamo informaciju par Centra darbibu, jaunatnes politikas
aktualitatéem, ka ar1 neformalas izglitibas pasakumiem, projektiem un
programmam.
Apmekletaju pienakumi:
saudzét CENTRA telpas un materiali tehnisko bazi;
apmeklgjot CENTRU, jaiepazistas ar CENTRA nolikumu un citiem CENTRA
darbibu reglamentgjosajiem dokumentiem, apliecinot to turpmako ieveérosanu ar
savu parakstu.
Pret apmeklétajiem, kas sistematiski parkapj CENTRA iekSejas kartibas
noteikumus, var tikt piemérotas sankcijas, kas ierobezo CENTRA turpmako
apmekl&jumu uz noteiktu laiku (ne vairak ka viens ménesis).

4. CENTRA vaditajs
CENTRA darbibu nodroSina CENTRA vaditajs.
CENTRA vaditaju pienem un atbrivo no amata PARVALDES vaditajs.
CENTRA vaditaja pienakumi:
planot, organizét CENTRA darbu, nodroSinat kvalitativas, informativas,
izglitojoSas un daudzveidigas briva laika pavadiSanas iesp€jas dazadu paaudzu
iedzivotajiem;
veidot CENTRA gada darbibas un pasakumu planu. Aktivitates tiek organizetas,
nemot vera vietgjas kopienas intereses un pieprasijumu;
sagatavot un koordin€t viet€ja un starptautiska meéroga projektus, Iidzdarboties
projektu istenoSana;
organizet un vadit individualas un intereSu grupu nodarbibas, kvalificétu specialistu
konsultacijas, lekcijas, seminarus, nodarbibas u.tml., radot iesp&ju CENTRA
apmekletajiem regulari tikties un savstarp&ji komunicet, pilnveidoties un paplaSinat
intereSu loku;
planot, vadit un koordin&t centra darbibu paaudzu sadarbibas joma;
motivet viet€jas kopienas iedzivotajus pilsoniskai lidzdalibai un sabiedriskai
darbibai;
atbalstit un veicinat jaunieSu un citu iedzivotaju grupu iniciativas;
istenot darbu ar jaunatni saskana ar paSvaldibas izvirzitajam prioritateém jaunatnes
politikas joma, nodrosinot jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos;
nodroSinat jauniesu Iidzdalibu darba ar jaunatni aktivitaSu planosana, istenoSana un
izvert€Sana viet€ja, nacionala un starptautiska liment;
nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;
konsultét jaunieSus par viniem aktualajam t€mam;
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radit nosacljumus jaunieSu personibas attistibai tadas jomas ka atbildiba un
patstaviba, pilsoniska lidzdaliba un patriotisms, karjeras izaugsme un miizizglitiba,
komunikacijas un saskarsmes prasmes, starpkultiiru dialogs, uzvedibas kultiira,
sociala ieklausana;

nodro$inat dazadam mérkgrupam atbilstosas informacijas pieejamibu;

motiveét un iesaistit CENTRA apmeklétajus brivpratigaja darba un Madonas
novada sabiedriskas dzives aktivitates;

. veikt iedzivotaju aptaujas un analiz€t iegtito informaciju, izstradajot priekSlikumus

praktisku pasakumu kopumam, kas nodroSina vietgjas kopienas dzives kvalitates
uzlabos§anos;

identificet problémas vietgja kopiena, piedavat tam atbilstoSus risinajumus;
informét sabiedribu par CENTRA darbu. Izveidot un uzturét socialo tiklu kontus
un regulari publicét aktualo informaciju;

noteikt vajadzigos resursus CENTRA pasakumu un darba procesa istenosanai un
nodrosinat pieskirto resursu racionalu izmantoSanu;

sekot 11dzi jomas aktualitateém un jaunakajam tendencém, pilnveidot profesionalajai
darbibai nepiecieSamas zinasanas;

sadarboties ar jaunatnes darbiniekiem, multifunkcionalo centru vaditajiem,
izglitibas un kultiras iestadém, pasvaldibu, nevalstiskajam organizacijam u.c.
sadarbibas partneriem,;

ievérot darba aizsardzibas, datu aizsardzibas, elektrodrosibas un ugunsdrosibas
normativo aktu prasibas;

Savas kompetences ietvaros veikt citus darbus saskana ar PARVALDES vaditaja,
vecaka specialista jaunatnes un gimenes politikas joma dotajiem uzdevumiem vai
rikojumiem.

5. CENTRA finansiala un saimnieciska darbiba
CENTRA darbiba tiek finanséta no PARVALDEI apstiprinatajiem Madonas
novada paSvaldibas budzeta Iidzekliem.
CENTRAM var but ari citi ienémumi, kas iegliti no maksas pakalpojumu
sniegSanas, sadarbibas programmam un projektiem, ka ari juridisko un fizisko
personu ziedojumiem un davinajumiem. Par ziedojumiem, kas sanemti mantas
veida, sastada pienemsSanas aktu.
CENTRA Iidzekli tiek izlietoti darbibas mérku un uzdevumu istenosanai.
CENTRA tiesibas — sniegt maksas pakalpojumus, kuru veidus un izcenojumus
apstiprina Madonas novada paSvaldibas dome.

6. CENTRA nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba
Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

6.2 Ierosinat veikt grozijumus $aja nolikuma ir tiesigs CENTRA vaditajs, PARVALDES

vaditajs, Madonas novada paSvaldibas Attistibas nodalas Centralas administracijas
vecakais specialists jaunatnes un gimenes politikas joma, Madonas novada
pasvaldibas Izglitibas un jaunatnes lietu komiteja.



