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1.Visparigs skolas raksturojums

Lubanas vidusskola atrodas Lubana, Lubanas novada. Lubanas vidusskola savu darbibu
uzsak ka pilsétas skola 1910./11.macibu gada. No 1928. lidz 1931. gadam skola darbojas ka
Lubanas gimnazija, bet no 1931. Iidz 1938. gadam ka Lubanas valsts gimnazija. 1945./46. m. g.
sak veidoties augoSa vidusskola. 1965. gada februari Lubanas vidusskola iegiist tagad€jo skolas
&ku, kas atrodas Krasta iela 6, Lubana.

P&c administrativi teritorialas reformas istenoSanas skolas dibinatajs ir Lubanas novada
pasvaldiba. Lubanas vidusskola darbibu veic, pamatojoties uz Nolikumu, kas apstiprinats
Lubanas novada domé.

Ieprieksgja akreditacija skola notika no 2005. gada 25. aprila Iidz 2005. gada 6. maijam.
Sakara ar dokumentu nomainu izglitibas iestades akreditacijas lapa 1259 izsniegta 2010. gada
12. marta.

Divus peédgjos gadus skolu vada direktore Maija Krusta.

Lubanas vidusskola atrodas Krasta iela 6, Lubana, Lubanas novada.

1.1. Izglitibas programmas un skolénu skaits tajas

Programmam uzraditi licencu numuri péc dokumentu nomainas.
2010./2011. macibu gada skola isteno 3 izglitibas programmas:
1. Pamatizglitibas programma (kods 21011111, licences Nr. V — 1542, izdota 12.03.2010.).
2. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods3101 10 11,
licences Nr. V — 1587, izdota 12.03.2010.)
3. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem (kods 21015911, licences Nr. V —

1586, izdota 09.06.2010.).

Skolénu sadalijums pa izglitibas programmam

Programmas Skolénu skaits

nosaukums 2006./2007. | 2007./2008. | 2008./2009. | 2009./2010 | 2010./2011.
Pamatizglitibas 284 246 235 206 194
programma

Vispargjas vidgjas 85 84 80 84 86
izglitibas

visparizglitojosa

virziena programma




Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem

attistibas

trauc€jumiem

Skolénu skaits

2010./2011. macibu gada sakuma macas 281 skoléns, taja skaita 30 skoléni no citam
pasvaldibam.
2009./2010. macibu gada - 290 skoléni.
2008./2009. macibu gada - 316 skoléni.
2007./2008. macibu gada - 330 skoléni.
2006./2007. macibu gada — 369 skoléni.
1.2. Skolenu skaita dinamika
Macibu gads 1. — 4. klases 5. —09. klases 10. — 12. klases
Skolénu Klasu Skolénu skaits | Klasu skaits |Skoleénu Klasu
skaits skaits skaits skaits
2006./2007. 84 5 200 10 85 5
2007./2008. 79 5 167 9 84 5
2008./2009. 64 4 172 9 80 4
2009./2010. 68 4 139 8 84 4
2010./2011. 73 4 115 7 83 5

Samazinas skolénu skaits no 5 lidz 9. klasei demografiskas situacijas pasliktinaSanas un

iedzivotaju ekonomiskas migracijas del.

1.3. Pedagogu sastavs un kvalifikacija

1.3.1. Pedagogi
2010./2011. macibu gada skola strada 35 pedagogi, no kuriem 3 viriesi.

Pamatdarba

Blakusdarba

Augstaka pedagogiska izglitiba
Cita augstaka izglitiba
Magistra grads

Vairakas augstakas izglitibas

28
7
34
1
6
10




1.3.2. Vadiba

e Direktors 1
e Direktora vietnieks macibu darba 1
e Direktora vietnieks audzinasanas darba 1

* Direktora vietnieks informatikas jautajumos 1
(slodze 0.4)

* Direktora vietnieks saimnieciskaja darba 1

1.3.3. Atbalsta personals

* Medmasa 1
* Logopeds (slodze 0,25) 1
» Bibliotekars 1

Pedagogiskie darbinieki regulari paaugstina kompetenci talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas. Skolas pedagogi darbojas 5 metodiskajas komisijas. 1 pedagogs ir
starpnovadu metodiskas apvienibas vaditajs.

Notiek regulara sadarbiba ar Lubanas novada socialo dienestu un psihologu. Lubanas
vidusskola atrodas lauku sociali ekonomiskaja vid€, kur veic ne tikai izglitibas iestades, bet ar1
kultiras un informacijas centra funkcijas. Vecaki ir apmierinati ar iesp&u b&rniem obligato
pamatizglitibu un vidgjo izglitibu iegiit p&c iesp€jas tuvak dzives vietai.

Skolas telpas atbilst izglitibas iestades higiénas prasibam. Skolas uzturéSanu kartiba

nodroS$ina 18 tehniskie darbinieki.

1.4. Skolas piedavatas intereSu izglitibas programmas

Kultiirizglitibas programmas:

* 3 vokalie ansambli,

e 1.un 2. kla$u koris,

e 3.—4. klasu koris,

e 5.-9. klasu meitenu koris,

e teatra pulcins,

e 7 tautisko deju kolektivi,

* kokapstrades pulcins,

Sporta izglitibas programmas:

e Dbasketbols 3. — 5. klaSu zé€niem,

e Dbasketbols 6. — 8. klaSu zéniem,



e Dbasketbols 9. — 12. klaSu zéniem,
* basketbols 3. — 4. klaSu meiteném,
* basketbols 5. — 7. klaSu meiteném,
* volejbols 4. — 7. klasu meitenem,
* volejbols 8. — 12. klaSu meiteném,
* volejbols 7. — 9. klasu zéniem,
* volejbols 10. — 12. klasu z&niem,
* vieglatletika 5. — 12. klasu skoléniem.
Jaunatnes darba programmas:
* informativi literarais pulcins (skolas avize),
e klubins “Mg@s un laiks” (vanadzéni),
* novadpétniecibas pulcins,
* vacu valodas pulcins.
* pulcin$ “Pirmie soli pie datora”.
Vides izglitibas programma
e mazpulki.
Tehniskas jaunrades programma

* tehniskas modeléSanas pulcins.

1.5. Ipasie piedavajumi

Vidusskola dod iespéju :

* iegit kvalitattvu un konkuretspgjigu izglitibu;

* macities sakopta un mérktiecigi veidota skolas vidg;

» piedalities mérktiecigi un kvalitativi organiz€tos arpusstundu pasakumos un svétkos
skola;

» darboties divas datorklas€s, dalgji datorizeta biblioteka;

o stradat divas klas@s, kuras ir aprikotas ar interaktivo tafeli, dokumentu kameru ,
interneta pieslégumu;

* izmantot projekta ”Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodro$inasanai prioritarajos
macibu priekSmetos” materialus: CD, literatliras avotus, transparentus, spéles, telpiskas figiiras
u.c. skolénu zinasanu limena paaugstinasanai,

» piedalities intereSu izglitibas nodarbibas;



izstradat skolénu zinatniski pétnieciskos darbus gan 8. klas€s, gan vidusskola, sanemot

kvalitativas pedagogu konsultacijas;

apgiit komerczinibu kursu “Esi lideris!”;

turpinat palidzet iekartot skolas vestures istabu;

macities un atpiisties 1. — 4. klases skoléniem 2 pagarinatas dienas grupas;
tikties ar citu valstu jaunieSu organizacijam;

skolas telpas, izmantojot skolas resursus, organizé€t novada iedzivotajiem pieejamas

sporta nodarbibas, sporta sv@tkus un sacensibas, anglu valodas kursus, bezdarbnieku

parkvalifikacijas kursus, autoskolas nodarbibas.

Skola tikko ir pabeigta sporta zales renovacija, tick biivéta papildtelpa sporta zalei , ka ar1

tiek atjaunots skolas sporta laukums.

1.6. Skolas tradicijas
Zinibu diena

Rudens ziedu izstade

10. klases iesvétibas

Skolotaju diena

Mikeldiena

Latviskas dziveszinas un valsts svétku ned¢la
Rudens un pavasara ekskursiju un pargajienu dienas
Rudens un pavasara sporta dienas
Ziemassvétku svinibas

Zetonu vakars ( gredzenu vakars)

Projektu nedéla

Mates dienas koncerts

Peédgjais zvans

Izlaidumi

Absolventu salidojumi ik p&c 5 gadiem
Vecaku dienas

Popiela

Pateicibas pasakums vecakiem un skoléniem

Skolas atribiitika — karogs. Informacija par skolu pieejama Lubanas novada majas lapa

www.lubana.lv



2. Finansialais nodroSinajums

Lubanas vidusskola tiek finanséta no valsts mérkdotacijas un Lubanas novada
pasvaldibas budZzeta Iidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba.Lidzeklu apriti un uzskaiti
veic skolas gramatvediba. Izlietojums ir racionals un efektivs.

Parskats par vidusskolas finanséjumu, Ls

Finans€juma avoti 2007. 2008. 20009. 2010.
Kop¢€jais finans€jums 399150 524994 358425 330405
No valsts budzeta 267881 313936 254706 227321
No pasvaldibas budzeta 125747 205494 92817 99471
Maksas pakalpojumiun | 5522 5564 10902 3370
citi ienémumi

Ziedojumi - - - 243

3. Skolas pamatmeérkis, galvenie uzdevumi un attistibas iespéjas

Skolas galvenais meérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu,
kas nodroSina Valsts pamatizglitibas standarta un Valsts vispargjas izglitibas standarta noteikto
mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Skolas uzdevumi

. Veidot vispusigi attistitu personibu miisdieniga macibu procesa, veicinat macibu
kvalitates izaugsmi, maciSanas un macisanas kvalitati.

. Radit iesp&jas attistit skoléna radoSas spéjas, talantus, paSizteiksmi, veicinat
skolénu vélmi macities, rosinat izt€li un attistit sp&ju neatkarigi spriest un izteikt viedokli.

. Sekmét brivu un lidzatbildigu izglitojamo, pedagogu un vecaku sadarbibu
izglitibas procesa.

. Pilnveidot pedagogu profesionalitati, izglitibas kvalitati un pedagogisko pieredzi.

. Racionali izmantot skolai iedalitos finansu resursus.

Skolas turpmakas attistibas galvenie uzdevumi

. Panakt kvalitativu un konkur@tsp&jigu vispargjo zinasanu un prasmju apguvi,
pilnveidojot macibu saturu un metodiku.

. Ieaudzinat skolénos sp&ju uznemties atbildibu par macibu procesu.

. Nodrosinat skolu ar nepiecieSamajiem macibu un tehniskajiem Iidzekliem
kvalitativai dabaszinatnu un matematikas apguvei.

. Piesaistit skolénus vispargjas vidgjas izglitibas ieguvei skola.

. Nodrosinat katram skolénam individualas iesp&jas veidoties par intelektuali un

fiziski attistitu personibu.



Radit priekSnoteikumus sekmigai personibas talakizglitibai un prasmju apguvei.
Lai realizetu skolas uzdevumus un attistibu, pamatojoties uz iepriek$¢jas darbibas analizi
un talakas attistibas vajadzibu noskaidrosanu, ik p&c trim gadiem tiek veidots skolas attistibas
plans, noradot prioritates. Skolas pedagogiska kolektiva darbibas rezultata tiek istenotas
attistibas plana noteiktas prioritates, realizéti mérki un uzdevumi. Rezultati tiek izverteti

pedagogiskas padomes s€d€s un tiek planota turpmaka darbiba.

4. IepriekS izvirzito prioritasu IstenoSana

2009./2010. gada prioritates (péc Attistibas plana 2009./2010. — 2011./2012.m.g.):

Pamatjoma Prioritate Sasniegtais
Macibu saturs Macibu priekSmetu e Macibu programmu, metozu un macibu
standartu parzinasana lidzeklu izvele atbilst standartu
un prasibu izvirziSana prasibam.
* Macibu tematiskie plani atbilst standartu
prasibam.

* Macibu stundas meérktiecigi tiek
pilnveidots darbs ar jaunakajam
tehnologijam.

* Izveidots macibu programmu parskats
visos macibu priekSmetos.

e 2009./2010. gada 8 pedagogi iesaistijas
ESF projekta par pedagoga darba
kvalitates izverté€Sanu, analiz&jot un
pilnveidojot savas macibu stundas
kvalitati.

* Macibu procesa vairak uzmanibas tika
pieversts skoléna radoSo sp&ju un talantu
attistibai.

* Lielaka nozime pieversta jaunako
tehnologiju izmanto$anai macisanas
procesa un izglitojama prasme, pielietot
jaunakas tehnologijas.

» Uzlabojusies macibu stundas kvalitate.

* Izglitojamo zinasanu un prasmju
novértésana tiek izmantotas dazadas
vertéSanas metodes.

» Pedagogi ievéro vienotas prasibas majas
darbu veértésana.

» Lielaka dala skolotaju veidotie
parbaudes darbi ir kvalitativi.

* Pedagogi izvérté parbaudes darbu
rezultatus, iegiito informaciju izmanto
turpmaka darba pilnveidei.

* Veikti grozijumi skolas izglitojamo
sasniegumu vertésanas kartiba.
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Pamatjoma

Prioritate

Sasniegtais

MaciSana un
macisanas

Skolas un vecaku
sadarbiba

Skola organizé vecaku konferences,
atverto durvju dienas (2 x gada).

Skola vecaku sanaksmes plano abpusgji
piemérota laika.

TikSanas ar vecakiem ir pardomatas un
organizéetas (apgalvo 92% vecaku).

Vecaki tiek regulari informéti par
izglitojama sasniegumiem, uzvedibu,
majas darbiem (ménesa parskati
dienasgramatas).

Informacija ir savlaiciga un saprotama
(apgalvo 91% vecaku).

Lielaka dala vecaku apmeklé
individualas parrunas.

Skola sniedz vecakiem nepiecieSamas
konsultacijas, lai sadarbiba ar
viniemsekmetu macisanas procesu.
(apgalvo 68% vecaku).

Skola analizeé vecakiem organizeto
pasakumu kvalitati un lietderigumu.

Skolénu
sasniegumi

Skolénu sasniegumu
vertéSanas
regularitates
izvertgjums

Regulari tiek verteti skoleénu ikdienas
sasniegumi.

Vertejums regulari tiek izlikts klases
Zurnala.

Macibu priekSmetu skolotaji regulari
veic ikdienas vert€juma analizi.

Atbalsts
skoléniem

Tautu deju un koru
izglitibas
programmas
ieguldijums,
gatavojoties X
Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un
deju svetkos

Svetku repertuars tika prezentets
dazados skolas un pilsétas pasakumos.
Izglitojamie piedalijas dazados
konkursos, projektos, kuri bija veltiti
dziesmu svétku tematikai.

Skolas 7 deju kolektivi un koris
piedalijas republikaniskajas skates.
Visi 7 tautisko deju kolektivi piedalijas
X Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkos.

5. — 6. klaSu deju kolektivs ieguva
laureata nosaukumu.

Skolas vide

Skolas absolventu
salidojums

Absolventi ir lepni par savu skolu, un to
vini izteica savas runas salidojuma laika.

Notika pasakuma analize; labas
atsauksmes par salidojumu gan presge,
gan interneta.
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Pamatjoma Prioritate Sasniegtais

Resursi Skolas * Liela dala pedagogu ikdienas darba

materialtehnisko izmanto jaunakas tehnologijas.

lidzeklu pielietojums [« Prezentgjot savus darbus konkursos un
projektos, skoléni strada ar jaunajam
tehnologijam.

» Skolas arpusklases darbs tiek prezentéets,
izmantojot jaunakas tehnologijas.

Skolas darba Skolas padomes » Skolas padome uzsaka aktivu darbibu:
organizacija, darbiba parstradaja padomes reglamentu,

vadiba un izstradaja ieteikumus sadarbibas
kvalitates uzlaboSanai ar vecakiemun risinaja citus
nodros§inasana jautajumus.

5. Informacijas ieguSanas metodes

Skolas darba novértgjuma iegiisSanas metodes: pedagogu, vecaku un skolénu anketesana,
dokumentu un materialu analize, macibu stundu, nodarbibu un pasakumu véroSana un sarunas.

Lai iegtitu informaciju, tika pétiti un analizeti $adi dokumenti un materiali:

* skolas nolikums;

* skolas darba plani;

» skolas attistibas plans;

* skolas ieks$gjie normativie dokumenti;

e Lubanas novada domes 1émumi un novada saistoSie dokumenti;

* macibu priekSmetu programmas;

* pedagogu tarifikacija;

* klaSu audzinataju programmas;

* intereSu izglitibas programmas;

* macibu priekSmetu stundu saraksts;

» fakultativu, pulcinu, intereSu izglitibas nodarbibu grafiki;

* skolénu konsultaciju grafiki;

* pedagogiskas padomes sézu materiali;

* metodiskas padomes un metodisko komisiju dokumentacija, paSveértejums;

* skolas padomes lémumi;

* skolénu paSparvaldes lémumi;

* ieksgjas kartibas noteikumi;

e darba kartibas noteikumi;

® klasu zurnali,
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* intereSu izglitibas, pulcinu un fakultativo nodarbibu zurnali, macibu kopsavilkuma
zurnali;

» skolas ieksgjas kontroles materiali;

e individuala darba uzskaites dokumenti;

* skolénu parbaudes darbi, to rezultati;
® sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos uzskaite

* skolénu izaugsmes dinamikas raditaji;

* pedagogu darba analize;

* pedagogu paSveért€§juma materiali;

* finansu dokumentacija;

» valsts parbaudes darbu protokoli, CE sertifikatu kopijas;

* stundu un nodarbibu hospitéSanas materiali;

* vecaku, skolénu un pedagogu aptauju rezultati;

* kontroles un uzraudzibas dienestu parbauzu akti;

» skolas gada budZeta tame;

e dazadi statistikas dati;

* skolénu dienasgramatas.

* parbaudes darbu izveides kvalitate;

» skolas darbibas jomu izvertgjoSo darba grupu pasvert€juma zinojumi;

» direktores saruna ar skolas tehniskajiem darbiniekiem 2009. gada augusta, 2010. gada
septembri.

* skolas vadibas saruna individuali ar lielako dalu pedagogu augusta.

» direktora vietnieces macibu darba saruna ar 1.,5.un 10. klases skoléniem 2010. gada
septembr1 — oktobrT.

* anketeSanas materiali (2009. gada maijs):

> vecaku anketeSana (87 anketas);
> skolénu anketesana (188 anketas);
>

skolotaju anketeéSana (24 anketas) .

Informacijas iegtiSanai tika izp@titi véroto stundu materiali:

Verotajs Laiks Veroto Macibu priekSmeti
stundu skaits
ESF projekta 2009./2010.m.g. | 24 Majturiba, anglu valoda,
“Pedagogu latviesu valoda un

13



konkuré&tspgjas literatiira, matematika,
veicinaSana izglitibas miizika, socialas zinibas
sisteémas optimizacijas
apstaklos” komisija

Administracija 2009./2010.m.g. | 23 Kimija, krievu , anglu
valoda

Administracija 2008./2009. 22 Krievu valoda,
matematika

Administracija 2007./2008. 22 LatvieSu valoda, socialas

zinibas, dabaszinibas

6. Iepriekséjas verteSanas perioda ieteikumu izpilde

2005. gada izglitibas programmu un skolas akreditacija tika vertéta 12 jomas, augsts
novertejums sanemts Cetras jomas, astonas jomas novert€jums — labi. Akreditacijas rezultata tika
sanemta akreditacijas lapa 1259. Skola tika akredit€ta uz seSiem gadiem.

Atseviskos novertéjuma komponentos skolas darbam kopuma un katrai programmai tika

sanemti ieteikumi turpmakajam darbam.

Novérteéjuma Limenis Sasniegtais
komponenti

Izglitibas iestades vertejums
Izglitibas iestades Labs » Saskana ar grozijumiem un izmainam
nolikuma atbilstiba izglitibas darba ar€jos aktos parstradats un ar
likumdosanai, skolas 2008. gada 30. oktobra Lubanas novada
statusam un profilam pasvaldibas lémumu apstiprinats jauns skolas

nolikums. Grozijumi skolas nolikuma
apstiprinati 2010. gada 28. decembra domes
séde.

* Noteikts skolas kopsapulces statuss.

* Veikti atbilstosi grozijumi skolas
ieks€jos normativajos aktos.

» Skolas vadiba regulari seko izmainam
argjos normativajos aktos un nepiecieSamibas
gadijuma savlaicigi veic tiem atbilstosus
grozijumus iek$€jos normativajos aktos.

e 2010./2011. m. g. notiek darbs pie
korekcijam iek$€jos normativajos aktos, kuras
nosaka “Dokumentu juridiska sp&ka likums” un
MK 28.09.2010. noteikumi Nr.916
“Dokumentu izstradasanas un noforméSanas

kartiba”.
Obligatas izglitibas Labs * Turpinas sadarbiba ar paSvaldibu un tas
izpilde institiicijam obligatas izglitibas jautajumos.

e Laba sadarbiba ar Lubanas novada
pasSvaldibas socialo dienestu.
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Novertejuma Limenis Sasniegtais
komponenti

Metodiska darba Labs * Regulari tiek veikts un pilnveidots
organizacija pedagogu profesionalas pilnveides

pasnovertejums un novertejums.

» Biblioteka ir uzsakta elektroniska
kataloga veidoSana, un ta tiek veidota ka
informacijas centrs.

Skolénu veselibas un
dro$ibas nodro$inasana

Labs

o——

» Sakartota iek$€jas kartibas noteikumu
sistéma.

» Meérktiecigi tiek veikta veseliga
dzivesveida populariz€Sana un uzlabots
profilaktiskais darbs.

Higiénas prasibu
ievérosana un izglitibas
iestades vide

Labs

» Sakartotas skolénu higiénas telpas un
rasts risinajums ara tualetes izmantoSanai.

» Skolas kafejnica ir veseliga sortimenta
piedavajums.

» Sakartotas roku mazgasanai paredzetas
vietas

* Veikti remontdarbi sanitarajos mezlos.

» P&c paligtelpu izbuvesanas tiks
renovétas dusu telpas.

Izglitibas iestades darba
planosSana un analize,
izpildes atbilstiba

Labs

» Optimizets direktora vietnieku skaits un
noteikti amata pienakumi direktora vietniekam
informatikas jautajumos.

* Pilnveidota skolas darba analizes
sist€éma,kas atspogulojas pedagogu
pasvertéjuma materialos.

» Ieksgjas kontroles planojums saistits ar
gada izvirzitajiem uzdevumiem un vadibas
darba planojumu.

Izglitibas iestades
obligatas
dokumentacijas
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Labs

» Ir Valsts veselibas agentiiras atzinums
par skolas darbibas atbilstibu drosas
ekspluatacijas prasibam.

2. Izglitibas programmu vertéjums

Izglitibas programmas
stenoSanas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Labs

* Programmu realizacijas procesa tiek
akcentéts darbs ar jaunakajam tehnologijam un
informacijas iegtiSanu, ka ar vairak uzmanibas
tiek pieversts pétniecisko metozu pielietosanai.
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Novertejuma Limenis Sasniegtais

komponenti

Teorétisko un praktisko Labs * Izstradata zinatniski petnieciskas

macibu norise darbibas kartiba gan pamatskolai, gan
vidusskolai.

* Darbam ar spgjigakajiem skoléniem tiek
izmantotas individualo konsultaciju stundas
visos macibu priekSmetos.

* Pilnveidota skolénu macibu sasniegumu
izvert€Sanas un analizes sist€éma.

* Regulari tiek papildinats
materialtehniskais nodroSinajums.

Sadarbiba ar vecakiem Labs * Darba ar vecakiem tiek dazadoti

darbaveidi, meklétas tadas formas, kas
piesaistitu vecakus skolai.

» Skola veic aptaujas vecakiem par
sadarbibu un skolas darbu.

* Vecaki tiek iesaistiti skolas darba
planoSana.

* Regulari 2 reizes gada tiek rikotas
Vecaku dienas skola, kuras beidzas ar vecaku
konferenci, uz kuru tiek uzaicinati lektori.

* Ir noteikta kartiba skolas sazinai ar
vecakiem.

Vispargjas pamatizglitibas programmas ieprieks€jas akreditacijas (2005.) lapa 2889
Akreditacija noveért§jums programmai - no 12 komponentiem 5 ir augsts limenis, 7 labs

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas akreditacijas lapa 2888. 12

komponenti noveérteti sekojosos limenos: 5 augsts, 7 — labs limenis.

7. Pamatjomu veértejums
7.1. Pamatjoma “Macibu saturs”

Iestades 1stenotas izglitibas programmas

2010./2011. macibu gada skola 1steno 3 izglitibas programmas:

1. Pamatizglitibas programma (kods 21011111, licences Nr. V — 1542, izdota 12.03.2010.).

2. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods3101 10 11,
licences Nr. V — 1587, izdota 12.03.2010.)

3. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem ( kods 21015911, licences Nr. V —
1586, izdota 09.06.2010.).

Pedagogi izmanto IZM apstiprinatds paraugprogrammas,
uzlabojumus. Katrs macibu priekSmeta pedagogs atbilstoSi izv€l€tajai macibu priekSmeta

programmai izstrada tematisko planu, kura paredz macibu vielas apguves laiku katrai klasei, ka
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ar1 izveleto t€mu atbilstibu valsts standartam. Skola ir noteikta kartiba tematisko planojumu
izstradei un izvert€Sanai (sk. pielikumus 11. un 19.). Tematisko planojumu izpilde tiek vérteta
divas reizes gada- katra semestra beigas. Tematu apguvei paredzetais laika sadalijums gandriz
visiem pedagogiem saskan ar ierakstiem klasu zurnalos. Visi skolotaji apgalvo, ka zina un izprot
macibu priekSmeta standarta noteiktos meérkus, uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo
sasniegumu vertésanas formas un kartibu.

Skola plano un realizé individualo darbu ar talantigajiem izglitojamiem un tiem
izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas. Izstradats un visiem pieejams ir individualo
nodarbibu grafiks.

Lai nodrosinatu izglitibas programmu realizaciju, skolas vadiba macibu gada beigas
analiz€ skolotaju pasveért§jumu (sk. pielikumul6.), metodisko komisiju vaditaju parskata
zinojumus (sk.pielikumu 22.) un, planojot nakamo macibu gadu, nem véra skolotaju ieteikumus.

Macibu priekSmetu stundu saraksts macibu gadam katrai izglitibas programmai veidots,
pamatojoties uz licencétas programmas macibu priekSmetu un stundu planu. Skolénu macibu
slodze neparsniedz Vispar€jas izglitibas likuma noteiktas prasibas.

Skolas vadiba sniedz informaciju skolotajiem par pieejamajiem macibu priekSmetu
programmu paraugiem. Macibu gada sakuma metodiskajas komisijas noverté skolotaju izveletas
macibu priekSmetu programmas, izstradatos tematiskos planus, apstiprina izvéli un iesaka skolas
direktoram tos apstiprinat. Visi skolotaji izmanto VISC ieteiktos macibu priekSmeta programmu

paraugus vai macibu priekSmetu programmas, kas ieklautas macibu Iidzeklu komplektos.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
* Izglitibas programmas ir *  Regulari izglitot skolotajus
licenc@tas un macibu process tiek Tstenots | macibu satura planosanas jautajumos.
atbilstosi licenc€tajam programmam. *  Veicinat dazadu macibu
» Skolotaji zina sava macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, 1stenojot
priekSmeta nozimi skolas izglitibas macibu satura planoSanu skola;

programmu 1stenosana.

* Visos macibu priekSmetos ir
pieejami standarti, programmu paraugi un
izstradati macibu satura tematiskie
planojumi.

* Noteiktas prasibas tematisko
planu izstrade un parraudziba.

* Katrs vidusskolas posma
izglitojamais tiek sagatavots zinatniski
pétnieciskajai darbibai.

» Skolotaji realiz€ macibu procesa
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individualizaciju, papildus strada ar
izglitojamiem, kuriem ir gritibas
macibas, un ar talantigajiem, gatavojot
tos olimpiadém un konkursiem.

Kriterija veértejums — loti labi

7.2. Pamatjoma “MaciSana un maciSanas”
7.2.1. MaciSanas kvalitate §

Lubanas vidusskolas attistibas plani tiek veidoti trim gadiem. Sobrid skola strada
atbilsto$i 2009.-2012.gada attistibas planam, péc kura tiek planots maciSanas un maciSanas darbs
pa izglitibas jomam, nosakot meérkus, uzdevumus, novertéSanas kritérijus, jomas prioritates,
kontroles un parraudzibas sistemu.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas, macibu priekSmeta saturam,
izglitojamo vecumam un sp&jam atbilstoSas maciSanas metodes, kuras regulari tiek pilnveidotas
talakizglitibas kursos, izglitibas iestades metodiskajas sanaksmeés, izveértetas skolas metodiskajas
komisijas (sk. pielikumu 21).

Stundu veéroSanas rezultati liecina, ka macibu metozu un pag€mienu izvéle nodroSina
stunda izvirzito mérku sasniegSanu, atbilstoSi stundas témai tiek nodroSinata starppriekSmetu
saikne un macibu uzdevumu saikne ar realo dzivi.

Jauno tehnologiju pieejamiba skola, darba planosana un sadarbiba ar kolégiem lauj vairak
macibu procesa izmantot interaktivas macibu metodes, informacijas tehnologijas, video un audio
materialus macibu priekSmetos.

Pedagogu profesionalo kompetenci pozitivi ietekmé&jusi iesaistiSanas ESF projekta
»Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos macibu priekSmetos” no
2008.gada lidz 2010.gadam iesaistiti 5 pedagogi.

Skola ir noteikta parbaudes darbu kartiba macibu gada beigas,ka ar1 izglitojamo macibu
sasniegumu Vvért€Sanas kartiba. Skol€niem ir skaidri vertéSanas kriteriji katram parbaudes
darbam, izpildes laiki, bet skoléni ne vienmer tos ievero, tad¢jadi radot sev slodzi un neiegiistot
velamos rezultatus. Katra macibu priekSmeta izstradata vienota rakstu darbu sist€éma. Majas
darbi tiek parbauditi, analiz€ti un atdoti skoléniem, un par to liecina ieraksti klaSu Zurnalos.

Skola kops 2004./2005.macibu gada tiek organizets p€tnieciskais darbs. Izstradata skolas
pétnieciska darba kartiba vidusskolas un pamatskolas posmam. Izglitojamie teorétiskajas un
praktiskajas nodarbibas tiek konsultéti zinatniski petniecisko darbu izstrade. Katrs izglitojamais
8.un 11.klase izstrada zinatniski petniecisko darbu. Izglitojamo zinatniski petnieciskie darbi tiek

aizstaveti skola, labakie darbi tiek izvirziti uz novadu un valsts konferencem, taCu ne visi skoleni
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ir pietiekami motivéti pétnieciskajai darbibai. Lidzdaliba pétniecisko darbu lasijumos veicinajusi
macibu procesa izaugsmes kvalitati.

Skolotaji virza izglitojamos uz savstarp€jo sadarbibu, izmanto paru un grupu darbu,
projekta metodi, diskusijas, attista sp€ju stradat komanda. Izglitojamie iesaistds sava darba
vertésana, skolotaji attista izglitojama paSveértéSanas prasmes.

Lielaka dala pedagogu prasmigi rosina skolénus izteikt savu viedokli, izmantot maciSanas
procesa iepriek$gjo pieredzi, analizet, pétit, izdarit secinajumus. Diemz€l atseviski skoléni stunda
ir pasivi klausitaju un verotaji. Pedagogi cenSas sekm&t maciSanas procesu, veidojot labveligu
gaisotni katra klase, uzklausot skoleénu viedokli, tomér, péc skolénu un vecaku domam, atseviski

skolotaji ne vienmer ir saprotosi, taisnigi.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

* Pedagogu regulara *  Skolotajiem meérktiecigi
talakizglitiba, lai pilnveidotu sadarbojoties, risinat dabaszinatnu
priekSmeta metodiku, prasmes darbam | kabinetos pieejamo atbalsta materialu un
ar musdienu tehnologijam. miisdienigu macibu Iidzeklu

* PriekSmetu skolotaji labi izmantoSanu.
parzina macamo vielu, prot to »  Uzlabot skolotaja un skoléna
mérktiecigi izskaidrot un ievie$ sava dialoga kvalitati.
darba musdienigas macibu metodes, *  Pedagogiem veidot metodiskas
lieto macibu procesa informacijas izstrades un piedalities metodiskajas
tehnologijas. skat€s skola un novada.

» Izstradata vienota zinatniski
pétnieciskas darbibas kartiba 8.un
11.klaSu skoléniem.

* Lielaka dala pedagogu apguvusi
un izmanto daudzveidigas un
misdienigas macibu metodes.

Kriterija vertejums — oti labi
7.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organizg ikdienas macibu darbu, vairums pedagogu vienmér izvirza
un pieprasa skoléniem ieveérot noteiktas prasibas, rosina macities atbilstosi sp€jam, palidz
skoléniem rast motivaciju macities, veidot petnieciska darba iemanas.

Pedagogi ieveéro klases skolénu sagatavotibas limeni un spgjas, plano individualo darbu
ar skoléniem, tas ir, konsultacijas, kuru laiki ir saskanoti ar skolas administraciju un publiski
pieejami skol€niem un vinu vecakiem (dienasgramatas, uz informacijas stenda).

Skola izstradatas vienotas prasibas rakstu darbu kultiirai, tau ne visi pedagogi visos

macibu priekSmetos tas stingri ievero.
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Pedagogi rosina macibu procesa izmantot skolas vai skoléna pasa riciba esoSos resursus.
Macibu procesa tiek izmantoti visi skola esosie resursi- biblioteka, divi informatikas kabineti,
moderni aprikotais fizikas kabinets un konferencu zale, skola esoSie macibu materiali un lidzekli.
Skoléni tiek rosinati izmantot modernas tehnologijas, gatavojot prezentacijas dazados macibu
priekSmetos, veidojot pasakumus, gatavojoties olimpiadém un konkursiem, ka arl projektu
ned€las darba prezentacijai (sk. pielikumu 18.).

Skola ir noteikta kartiba datorklases, interneta resursu, bibliotekas un lasitavas
izmantoSanai macibu procesa. Pedagogi rosina maciSanas procesa izmantot dazadus
paliglidzeklus - enciklop&dijas, rokasgramatas, vardnicas, laikrakstus, zurnalus.

Izglitibas iestade ir noteikta vienota kartiba skoléna izaugsmes dinamikas uzskaitei un
analizei. Katra macibu gada sakuma tiek veikta 5.un10.klasu skolénu zinaSanu diagnosticéSana,
analizétas izglitojamo zinaSanas un planota turpmaka darbiba. Katra semestra sakuma
izglitojamie prognoz€ savus macibu sasniegumu vertg§jumus. Skoleénu izaugsmes dinamikas
uzskaites materiali atrodas pie klasu audzinatajiem. Katra semestra beigas audzinasanas stundas
audzinataja vadiba skoléni analiz€ savu izaugsmes dinamiku. Divas reizes macibu gada tiek
organiz€tas mazas pedagogiskas padomes sédes katrai klasei, kuras macibu priekSmetu skolotaji
dalas pieredz€ un noveérojumos par katru skolénu. Visi skolotaji apgalvo, ka analizé izglitojamo
sasniegumu dinamiku, tomér secindjumus par skolénu izaugsmi talaka darba izmanto dalgji.

Katrs macibu priekSmeta skolotajs semestra beigas veido parskatu un analizé (sk.
pielikumus 8.,9.,10.) sasniegumus sava macibu priekSmeta. Skolénu sasniegumi macibu darba
divas reizes gada tiek analizéti metodisko komisiju sanaksmes un pedagogiskas padomes sédgs.

Lielakajai dalai skolénu ir pozitiva atticksme pret skolu, pret macibu darbu, bet ir arT tadi,
kuriem trikst motivacijas macities. Par galvenajiem faktoriem, kas vainojami motivacijas
trokuma, skoléni atzist sarezgitus uzdevumus, maciSanas tempu, majas darbu apjomu, lielu
informacijas apjomu, neprasmi planot laiku. Skoléni apgalvo, ka v€lmi macities rosina skolotaju
uzslavas, klasesbiedru un vecaku atziniba, interesantas stundas, objektivi novertets darbs, merku
sasniegSana, skolotaju pozitiva attieksme.

Dala skolénu prot stradat patstavigi, bet daudziem nepiecieSama skolotaju palidziba.
Izglitojamiem tiek piedavatas konsultacijas vielas nostiprinasanai, kontroldarbu rezultatu
uzlaboSanai, tacu izglitojamie konsultacijas apmekle tikai ar merki uzlabot vert§jumu, nevis
zinasanas.

Skolénu kav&jumi rada griitibas maciSanas procesa. Skola ir izstradata vienota kavéjumu
uzskaites kartiba, paredz&ta noteikta atbildiba neattaisnotu macibu kavéjumu gadijumos. Skolénu
un vecaki zina, ka rikoties kav&jumu gadijumos, tacu skolai nav izdevies atrast veiksmigas

sadarbibas formas, lai noverstu neattaisnotus kavéjumus.
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Pedagogi piedava metodes, kas atbilst skolénu vecumam, sp&jam un macibu saturam,
attista skolénu sadarbibas prasmes. Skoléni labprat macibu procesa strada paros, grupas, drosi
pamato savu viedokli. Pedagogi rosina skolénus palidzét otram maciSanas procesa. Dazos
gadijumos skoléni ar zemu motivaciju traucé darbu citiem skoléniem, demonstrgjot negativo

attieksmi pret maciSanas procesu.

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

» Skola ir labvéliga maciSanas
vide.

* Izveidota skolénu macibu
sasniegumu dinamikas uzskaite, tas
veidoSana iesaistiti pasi skoleni.

» Skoléni labprat iesaistas grupu
darba formas, prezenté sava darba
rezultatus,stradajot ar jaunakajam

¢ Rosinat skolénus izmantot
datorklasi, biblioteku, lasttavu
macisanas nolukiem.

* Visos macibu priekSmetos
uzsvert rakstu darbu kultiiras nozimi,
realiz€jot vienotas prasibas.

* Motivét skolénus darbam
majas.

tehnologijam.
» Izstradatas vienotas prasibas

rakstu darbu noformesanai un kulturai.
Kriterija veértejums — labi

7.2.3. Veértésana ka macibu procesa sastavdala
VertéSanas metodes, vertéSanas organiz€Sana un prasibas atbilst valstt noteiktajai macibu

sasniegumu vértéSanas kartibai un skola izstradatas Lubanas vidusskolas izglitojamo mdcibu
sasniegumu vertésanas kartibai, kas nosaka vienotu macibu sasniegumu vért€Sanu, veicinot
izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu novért€Sana, motivgjot
izglitojamo dzivei nepiecieSamu zinaSanu un prasmju apguvei, macibu sasniegumu pilnveidei,
sekmgjot lidzatbildibu par macibu darba rezultatiem. Lubanas vidusskolas izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba regulari tiek pilnveidota un papildinata. Skolotaji zina un ievéro
vienoto vértéSanas kartibu.

Skoléniem un vecakiem ir zinama skolas izstradata skolénu macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba. Veértésana skola ir sistematiska. Par to liecina dokumentacija, klasu zurnali,
skolénu dienasgramatas, sekmju kopsavilkumi ménesa beigas, semestrabeigas , macibu gada
atskaites, skolas un valsts parbaudes darbu rezultatu analize, metodisko komisiju un vadibas
sanaksmju protokoli, macibu procesa kvalitates analizes metodiskajas komisijas.

Gandriz visi pedagogi par macibu priekSmeta planotajiem parbaudes darbiem informé
skolénus katra semestra sakuma, bet obligati visi pedagogi to dara katras t€mas sakuma. Skola
tieck saskanots vienots parbaudes grafiks noteiktam ménesim, kas tiek izvietots skoléniem,

vecakiem un pedagogiem pieejama vieta skola.
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Katram pedagogam ir izstradati detaliz€ti vert€Sanas kriteriji,izmantojot dazadas
vertesanas formas un pan€mienus sava macibu priekSmeta. Lielaka dala skolénu apgalvo, ka
saprot parbaudes darbu veikSanas nosacijumus un zina veértéSanas krit€rijus. AtsevisSki gadijumi
liecina, ka pedagogiem ripigak japardoma parbaudes darbu krit€riji, nepiecieSams sikaks
vertéSanas kritériju izskaidroSanas darbs. Pedagogi pamato darba veért€jumu, analizé rezultatus.
Lielaka dala skolotaju macibu procesa izmanto skolénu pasvert§jumu un savstarpgjo vertgjumu.
Skoléniem ir iesp&ja uzlabot iegiito vertejumu.

Skolotaji vertéSanas procesa iegiito informaciju izmanto sava ikdienas darba.
Metodiskajas komisijas semestra beigas tiek analizéta vertéSanas procesa iegiita informacija un
sagatavots zinojums pedagogiskas padomes sédei. Atbilstosi rezultatiem tiek planoti metodiska
darba uzdevumi un ieteikumi nakamajam periodam.

Skola tiek organizétas tematiskas pedagogiskas sédes (sk. pielikums 25.) par vértéSanas
jautajumiem. 2009./2010.m.g. notika pedagogiskas padomes séde ,,Skolénu ikdienas sasniegumu
regularitates izvert€jums”. Skoleni atbalsta ikdienas vért€Sanu, bet ne katra stunda, jo vert&§jums
motive regulari macities. Gan pedagogi, gan skoléni neatbalsta ikdienas veértéSana i vai ni.

Skola tiek veikts skolénu macibu sasniegumu analizes apkopojums valsts parbaudes
darbos ar mérki uzlabot macibu procesu. Macibu priekSmetu pedagogi analizé skolénu
sasniegumus valsts parbaudes darbos un izsaka priekslikumus turpmakajam darbam. Direktora
vietnieks macibu darba veic parbaudes darbu rezultatu pakopojumus, skolas sasniegumu
salidzinasanu ar novada un valsts vidgjiem rezultatiem. Ar valsts parbaudes darbu rezultatu

apkopojumu un analizi tiek iepazistinati vecaki, skolas padome.

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

* Izstradata vienota Lubdanas
vidusskolas izglitojamo mdcibu
sasniegumu veértésanas kartiba, ar to
iepazistinati skolotaji, skoléni, vecaki.

* Pedagogi sistematiski verte,
uzskaita un analiz€ skolénu
sasniegumus, analizes rezultatus
izmantojot macibu procesa uzlaboSanai
un pilnveidoSanai.

* Skoléni un vecaki tiek regulari
informéti par macibu darba
sasniegumiem.

* Skola tiek uzkrata un analiz&ta
vert€Sanas procesa iegiita informacija
par skolénu sasniegumiem valsts
parbaudes darbos.

* Pilnveidot skolénu macibu
sasniegumu veért€sanas krit€rijus paru,
grupu, mutisko atbilzu objektivakai
novertésanai.

» Uzlabot skolénu informétibu
par vertésanas kartibu un kritérijiem.

* Macibu sasniegumu vertésana
vairak izmantot skolénu pasveértejumu
un savstarp€jo vertgjumu.
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* VertéSanas procesa iegiita
informacija tiek izmantota turpmakas

darbibas planoSana.
Kriterija vertejums — loti labi

7.3. Pamatjoma “Skolénu sasniegumi”
7.3.1.Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu veértésana, uzskait€, analiz€, kuru ievéro visi
pedagogi. Katra izglitojama sasniegumi tiek analiz€ti 1.semestra un macibu gadabeigas ,
akcent&jot turpmako ricibu, atbalsta sniegianu skoléniem. So procesu kontrolé un parrauga
direktora vietnieks macibu darba.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba tiek noveértéti metodisko komisiju sédes,
mazajas pedagogiskas padomes s€dés (sk. pielikumus 12.,13.), pedagogiskas padomes s&dgs,
skolas padomes sedgs, klasu vecaku sapulces, individualajas parrunas. legiita informacija tiek
izmantota maciSanas un macisanas procesa pilnveidoSanai, atspogulota macibu gada darba
analize.

Katra semestra beigas macibu priekSmetu skolotaji raksta macibu darba pasvertgjumu,
kura veido kopsavilkumu par skolénu macibu sasniegumiem, analizé veiksmes un nepietickamo
darba, piedava savu problému risinajumu. KlaSu audzinataji veido sekmju kopsavilkumu par
savu klasi (sk.l.diagrammu; 1. un 2.tabulu). Macibu sasniegumi tiek analiz€ti metodiskajas
komisijas, divas reizes gada pedagogiskas padomes sédés ar mérki uzlabot macibu procesu.

Lai veicinatu regularu maciSanos ikdiena un stimulétu skolénu atbildibas un macibu
motivacijas paaugstinaSanos, macibu gadu beidzot, 5.-8., 10.-11.klas€m ir noteikti divi
nosléguma parbaudes darbi, par kuriem skoléni un vecaki tiek informéti 1.septembri.

Macibu gada beigas , ja nepiecieSams, skola organizé divas ned€las papildu macibu
pasakumus macibu sasniegumu uzlabosanai, un skoléns termina beigas karto pecparbaudijumus,
ka tas noteikts normativajos dokumentos.

Pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta 9.un 12.klasu skoléniem, ka arT tiem skol€éniem,
kuriem nepietickams veértéjums kada no macibu priekSmetiem.

Skolénu macibu sasniegumi tiek analizgti Cetros vertéjuma Iimenos:

9,10 balles-izcils Iimenis;

6, 7, 8 balles- optimals limenis;

4, 5 balles- pietickams Itmenis;

1, 2, 3 balles- nepietickams Iimenis.
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Statistiska informacija par skolénu darba sasniegtajiem rezultatiem

l.diagramma

Skolénu sasniegumu vidéjais vértejums pa klasém
2009./2010.m.g.
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7,05
7 165
- 6,17 6,19 6,14
6 L 6 o g5 58 588 568 57 01 -
A — | 53 " __
5 i — ] -
4 -+ |
3 i — -
2 ] -
1 i — -
0 T
4. 5 6a 6b 7. 8a 8b 9a 9b 10.a 10b 11 12

Skolénu ikdienas macibu sasniegumi 5.-9.klasés 2009./2010.m.g.

1.tabula
) ) . Lzcils - Nepietie

Macibu pricksmets Skolqtﬁj Sk01§n Izc11§ Opt1m§1 un Pletlekgm Kams

u skaits | u skaits | Iimenis | s Iimenis | optimals | s [imenis .

- Iimenis
kopa

LatvieSu valoda 3 135 1% 45% 46% 50% 3%
Literatiira 3 135 3% 50% 53% 47% 1%
Anglu val. 3 135 1% 44% 45% 53% 2%
Krievu val. 1 118 0% 37% 37% 56% 7%
Matematika 3 135 1% 25% 26% 64% 10%
Vacu val. 1 5 20% 60% 80% 20% 0%
Fizika 1 67 0% 36% 36% 60% 4%
Dabaszinibas 1 48 4% 54% 58% 42% 0%
Geografija 1 87 0% 64% 64% 36% 0%
Biologija 1 87 1% 52% 53% 47% 0%
Kimija 1 67 0% 51% 51% 49% 0%
Informatika 1 68 13% 72% 85% 13% 1%
Latvijas un I 123 | 2% | 36% | 38% 59% 3%
pasaules vésture
Socialas zinibas 1 135 4% 77% 81% 19% 0%
Majturibas un 2 135 | 7% | 74% | 81% 19% 0%
tehnologijas
Vizuala maksla 1 135 21% 73% 94% 7% 0%
Sports 3 135 12% 61% 73% 26% 1%
Miizika 1 135 19% 56% 75% 24% 1%

24




2.tabula

Skolénu ikdienas macibu sasniegumi 10.-12.klasés 2009./2010.m.g.

Macibu Skolotaju | Skolénu | Izcils | Optimals IZCl.lS W1 pietiekams Nepietiekams

priekSmets skaits skaits | Iimenis | Iimenis OPII:)IS;IIS Iimenis Itmenis
%;?(;Zs“ 1 82 1% | 50% | 51% 49% 1%
Literatara 1 82 0% 57% 57% 40% 2%
Anglu val. 1 82 2% 40% 42% 56% 1%
Krievu val. 1 59 0% 44% 44% 56% 0%
Vacu val. 1 24 4% 29% 33% 67% 0%
Matematika 2 82 0% 17% 17% 74% 9%
Fizika 1 82 0% 18% 18% 80% 1%
gre;‘tfl‘l‘;ka I 8 0% | 100% | 100% 0% 0%
Geogrifija 1 58 7% 59% 66% 34% 0%
Biologija 1 82 10% 41% 51% 49% %
Veseibas I 24 | 20% | 4% | 1% 29% 0%
Kimija 1 82 1% 38% 39% 61% 0%
Informatika 1 43 19% 70% 89% 12% 0%
Vésture 1 82 1% 32% 33% 62% 1%
Kulturologija 1 69 23% 67% 90% 10% 0%
Ekonomika 1 58 0% 28% 28% 69% 3%
Sports 3 82 6% 74% 80% 20% 0%
Miizika 1 34 3% 79% 82% 18% 0%
Etika 1 23 39% 60% 100% 0% 0%
Logika 1 7 57% 43% 100% 0% 0%
Filosofija 1 9 22% 78% 100% 0% 0%
Contkaun 1 o | 33% | 56% | 89% 1% 0%

5.-9.klasés vairak neka puse skolénu literatiru, vacu valodu, dabaszinibas, geografiju,
biologiju, informatiku, socialas zinibas, majturibu un tehnologijas, vizualo makslu, sportu un
miziku apgist izcila un optimala [iment.

10.-12.klasés vairak ka puse skolénu izcila un optimala Iimeni apgiist literatiiru,
geografiju, veselibas macibu, informatiku, sportu, miziku.

Ir skoléni, kuri sanémusi nepietieckamus vértgjumus atseviskos macibu priekSmetos
(ekonomika, matematika, latvieSu valoda, krievu valoda, fizika, pasaules un Latvijas v&sturg).
Skola nodroSina iesp&ju uzlabot macibu sasniegumus, apmeklgjot konsultacijas. 23 skoléniem
2009./2010.m.g. beigas tika noteikti p€cparbaudijumi macibu priekSmetos, kuros bija

nepietiekami vert&jumi. Visi skoléni uzlaboja savus macibu sasniegumus.
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2.diagramma

Macibu sasniegumu dinamika Lubanas vidusskola
2004./2005.-2009./2010.m.g.

S 1f H e

lzcils Optimals Pietiekams Nepietiekams

@2004./2005. m2005./2006. 02006./2007. 02007./2008. m2008./2009. @2009./2010.

Pédgjo tris gadu laika skola vérojama tendence samazinaties nepietickamajam Iimenim,

ka ar nedaudz palielinaties optimalajam Itmenim. (sk.2.diagrammu)

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

» Skola tiek nodrosinats macibu
process, kas dod iespg&jas gt
sasniegumus atbilstosi skolénu
sp&jam.

» Skola nodrosina skoléniem
iesp&ju sanemt individualas
konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

» Skola ir noteikta kartiba macibu
sasniegumu analizei, kas lautu

planot un uzlabot turpmako
darbu.

* Pilnveidot macibu metodes un
panémienus darba ar talantigajiem
skoléniem, lai veicinatu augstaka Iimena
sasniegumus.

* Veltit pastiprinatu uzmanibu
macisanas un macisanas ltmena analizei
valodu jomu priekSmetos, kas lautu
uzlabot valodas prasmes un macibu
darba rezultatus anglu un krievu valoda.

* Macibu priekSmetu skolotajiem
turpinat darbu skolénu macibu
sasniegumu dinamikas izp&tg, to
regulari izmantojot macibu procesa
planoS$ana un piemeérotu macibu metozu
izvele.

7.3.2. Skolenu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola notiek sistematika valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite, izveértéSana,
salidzinasana un analize. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizeti metodiskajas komisijas,
pedagogiskas padomes s€dés. Pamatojoties uz tiem, skola izvirza uzdevumus maciSanas un

macisanas procesam nakamajam macibu gadam.
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3.tabula
Skolénu sasniegumi necentralizétajos valsts parbaudes darbos (ieskaités un
eksamenos) 2009./2010.m.g.

. Skolenu . Yidé Vertgju
Klase | Macibu priekSmets . Limeni ja ms gada/
skaits _ -
atzime | semestri
1 /o] P |N
3.klase
3. Matematika 17 9 7 1 0 8,4 6,4
3. LatvieSu valoda 17 13 4 0 0 8,7 6.4
3. Socialas zinibas 17 9 8 0 0
6.klase
6. LatvieSu valoda 36 0 11 24 1 5,22 5,4
6. Matematika 36 1 7 23 5 4,41 4,83
9.klase
Anglu valoda 30 3 12 15 0 6,13 6
LatV1§su Va_loda un 33 5 2 9 0 6,24 5
literatiira
9. Latvijas_un pasaules 33 1 14 17 1 5.36 5.3
vesture
9. Matematika 33 0 5 19 9 43 4.6
9. Vacu valoda 2 1 1 0 0 8,5 8
9. Krievu valoda 1 0 1 0 0 6 7
Vidusskola
11. Geografija 2 1 1 0 0 8 8
1, Biznesa -y 0 | 4 o |o]| 625 6,5
ekonomiskie pamati

Valsts necentraliz€tajos parbaudes darbos gandriz visos macibu priekSmetos skoléni
uzrada saviem ikdienas macibu sasniegumiem atbilstoSus rezultatus. 3.klasei latviesu valoda un
matematika, 9. klasei latviesu valoda, anglu valoda un vacu valoda tie pat ir augstaki. Zemakus
rezultatus neka ikdienas macibu darba 2009./2010.m.g. sasniegusi 6.klases skoléni matematika,

9.klases skoléni krievu valoda un matematika, vidusskoléni biznesa ekonomiskajos pamatos.
(sk.3.tabulu)

27



Lubanas vidusskolas 12.klases skolenu rezultati centralizeétajos eksamenos

2009./2010.m.g.
4.tabula
Macibu Skolenu Limepi

priekSmets skaits A B C D E F

Anglu v. 23 0% 5 22% 9 39% 4 17% 5 22% 0%
Biologija 8 0% 1 13% 4 50% 1 13% 2 25% 0%
Vacu v. 1 0% 0% 0% 1 100% 0% 0%
Veésture 7 1 [ 14% | 2 29% 2 29% 2 29% 0% 0%
Latv.val. 24 3113% | 9 38% 8 33% 3 13% 1 4% 0%
Krievu v. 3 0% 2 67% 0% 1 33% 0% 0%
Fizika 7 0% 0% 2 29% 5 71% 0% 0%
Matematika 24 0% 3 13% 8 33% 3 13% 9 38% [ 1 4%
Kimija 2 0% 0% 0% 1 50% 1 50% 0%

99 41 3% | 22 | 20% | 33 | 24% [ 21 38% 18 | 15% |1 [ 0,5%

3.diagramma

12.klases skolénu rezultati centralizétajos eksamenos

2009./2010.m.g.

100%
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Angluv. Biologija Vacuv. Vésture Latv.val. Krievuv. Fizika Matematika Kimija

2009./2010.m.g. no obligatajiem centraliz€tajiem eksameniem iepriecina sasniegumi
latvieSu valoda-A Iimeni ieguva 3 skoléni, B, C Iimeni- 17 skoléni no 24 absolventiem. No
izv€les eksameniem, kurus kartoja neliels skaits skolénu, labi sasniegumi ir v€stur€. Jauzlabo

skolénu sasniegumi anglu valoda un matematika. (sk.4.tabulu).
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Izglitojamo sasniegumu 12.klasé centralizetajos eksamenos salidzinajums ar valsti

5.tabula
Skolénu Limeni

skaits A% B% | % | D% E% F%
Anglu valoda
2009./2010.m.g. 23 0 22 39 17 22 0
Valstt* 22637 2,3 14,5 28,4 31,1 21,1 2,6
LatvieSu valoda un literatiira
2009./2010.m.g. 24 13 38 33 13 4 0
Valstr* 19318 4,4 24,1 36,3 25,1 9,7 0,4
Matematika
2009./2010.m.g. 24 0 13 33 13 38 4
Valstr* 24339 3,8 15,7 31,5 29,4 16,2 3,5
Biologija
2009./2010.m.g. 8 0 13 50 13 25 0
Valstt* 1902 2.4 10,7 37,1 39,6 8,6 1,7
Fizika
2009./2010.m.g. 7 0 0 29 71 0 0
Valstt* 2275 3,8 17,5 38,1 349 5,3 0,4
Kimija
2009./2010.m.g. 2 0 0 0 50 50 0
Valstr* 1032 7,4 16,9 32,6 32,2 9,5 1,3
Krievu valoda (ka sveSvaloda)
2009./2010.m.g. 3 0 67 0 33 0 0
ValstT* 3239 13,4 47,2 28,3 8,9 2,0 0,2
Vacu valoda
2009./2010.m.g. 1 0 0 0 100 0 0
Valstt* 506 11,9 26,1 32,6 17,2 10,0 2,3
Vesture
2009./2010.m.g. 7 14 29 29 29 0 0
Valstt* 8960 7,1 32,5 34,5 18,0 6,5 1,4

*2009./2010.m.g.dati par eksamenu rezultatiem valsti

Skola regulari veic skolénu sasniegumu salidzinasanu ar valsts rezultatiem.

Lubanas vidusskola, salidzinot ar rezultatiem valst1, skoléni loti labus rezultatus uzrada

latvieSu valoda un biologija (sk.5.tabulu).
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4.diagramma

ABC limeni nokartotie centralizétie eksameni
2004./2005.-2009./2010.m.9. (%
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Analiz€jot skolénu sasniegumus centralizétajos eksamenos kopuma un salidzinot

rezultatus seSu macibu gadu perioda, var vérot skolénu sasniegumu pakapenisku uzlabojumu.

(sk.4.diagrammu)
5.diagramma
ABC limenis obligatajos centralizétajos
eksamenos 2008.-2010. (%)
90 - 83
80 ~ RRERRS
70 A Lo 61
60 - 50 | 46
= 391 |3 "33 36 §
30 - NN BN E;E;E;E;E;E\
20 A :3:3:\ E;E;E;E;E;\\: E;E;E;E;E;E\
10 A Eififififi\\i Eififififif\
0 B R ~ ] S S s
2008 2009 2010
OLlatvieSuvalodaun literatira BAngluvaloda OMatematika

Analizgjot ABC Itmen1 nokartoto eksamenu rezultatus, pedgjo tris gadu laika strauji

uzlabojas sasniegumi latvieSu valoda. (sk.5.diagrammu)
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A Ilmenl nokartotie centralizétie eksameni Lubanas vidusskola 2005.-2010.g.

Gads CE skaits Macibu priekSmeti
2005. 0

2006. 1 latvieSu val. un literatiira

2007. 0

2008. 2 latvieSu val. un literatiira, vésture
2009. 1 matematika

2010. 4 latvieSu val. un literatiira, vésture

6.tabula

Labs raditajs ir tas, ka picaug A Iimeni ieguvusSo skolénu skaits, ka ar1 seSu macibu gadu

un 6.diagrammu)

posma ir tikai viens F [imenis un nav neviena skoléna, kur§ vispar nebiitu ieguvis Iimeni kada no

centralizétajiem eksameniem. V&rojama iegiito E ITmenu samazinaSanas tendence. (sk.6.tabulu

6.diagramma
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Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

» Skola notiek mérktieciga skolénu
sagatavoSana valsts parbaudes darbiem.

» Skola tiek veikta skolénu
sasniegumu valsts parbaudes darbos
uzskaite un analize.

» Skoléni labus rezultatus uzradijusi
latvieSu valodas un literatiiras eksamenos.
* 2009./2010.m.g.centralizétajos
eksamenos skolénu zinasanu ABC Iimeni

veido 60% no visiem rezultatiem.

* Sniegt skoléniem atbalstu
centraliz€to eksamenu merktieciga izvele
un palidzet sagatavoties viniem
eksameniem.

* Radit priek$noteikumus sekmigai
centraliz€ta eksamena praktiskas dalas
kartoSanai dabaszinibu macibu
priekSmetos.
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7.4. Pamatjoma “Atbalsts izglitojamajiem”

7.4.1. Atbalsts izglitojamo veselibas apripes, psihologiskas un socialas palidzibas joma,
drosibas garanteéSana.
Skola ir atbilstoSi normativajam prasibam iekartots veselibas punkts. Lubanas

vidusskolas veselibas punkts ir registréts Arstniecibas iestazu registra , kods 7014-00007. Skolas
medmasa sniedz skoléniem nepiecieSamo medicinisko apriipi, nodroSina neatlickamas
mediciniskas palidzibas izsaukSanu. Katram skolénam ir iekartota veselibas karte, kura ir zinas
par skoléna veselibas stavokli. NepiecieSamibas gadijuma medmasa sniedz informaciju klases
audzinatajiem par slimibam, kas var ietekmé&t skolénu macibu darbu un saistitas ar Tpasam
vajadzibam. Medmasa veic skolénu profilaktisko apskati, planveida potéSanu ar vecaku
piekriSanu, uzrauga telpu sanitaro stavokli un kontrol€ &diena kvalitati skolas dnica.

Skola ir izstradati iek§€jas kartibas un droSibas noteikumi, noteikumi par droSibu macibu
kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas apdraud izglitojamo droSibu un veselibu,
noteikumi par ricibu bistamas un arkartas situacijas, uzvedibu arpusskolas pasakumos, sporta
sacensibas, ekskursijas un pargajienos.

Instruktazas par skolénu drosibu veic klaSu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji,
veicot atbilstoSus ierakstus klasu zurnalos. Vidusskola ir izvietoti evakuacijas plani.

Nodarbibas par satiksmes dro§ibas ievéroSanu, ricibu ekstremalas situacijas ir integrétas
klasu audzinataju stundas.

Lai nodroSinatu skolénu drosibu skolas telpas, pie ieejas durvim deziiré sargs, kurs
kontrolé apmekl&taju ieraSanos skola.

Skolas vadiba ir izstradajusi kartibu, kada notiek sadarbiba ar socialo dienestu un
barintiesu. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti papildus resursi: policija un nepilngadigo
lietu inspektors. Skoléniem un ari vecakiem ir iesp€ja sanemt psihologa konsultacijas. Skola
sadarbojas ar biedribu “Esi brivs!”.

27 skoléni sanem brivpusdienas.

Skola 1. — 4.klasém ir pagarinatas dienas grupas, kur skoléni var izpildit majas darbus,

sanemt skolotaja konsultaciju, radosi stradat un pavadit brivo laiku.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
* Izglitojamiem ir nodroSinata * Turpinat sadarbibu ar atbalsta
primara palidziba. dienestiem pasvaldiba.
» Sakumskolas skoléniem ir iespgja * Turpinat skolénu vecaku un
darboties pagarinataja grupa. psihologa sadarbibu.

» Skola ir noteikta kartiba skolénu
veselibas, socialas palidzibas, droSibas
sniegSana.

Kriterija novertejums — loti labi
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7.4.2. Atbalsts personibas veidoSanai
Klasu audzinataji plano audzinaSanas darbu, pamatojoties uz skolas ieteicamas

audzinasanas darba programmas galvenajiem virzieniem, atbilsto$i skolénu vecuma posma un
klases kolektiva Tpatnibam. Audzinasanas darbs tiek planots un realizéts ta, lai rosinatu skolénus
kliit par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, apzinaties un izprast savus pienakumus un tiesibas,
veidot tikumiskos un vertibu krit€rijus, biit atbildigiem par savu ricibu. Tas tiek realizéts visu 1.
— 12 klaSu audzinasanas darba planojuma ar $adam témam:

* pilsoniska audzinaSana,

* latviska dziveszina,

e uzvedibas, saskarsmes kultura,

* vides izglitiba,

* veseliga dzivesveida pamati,

* darbiba ekstremalos apstak]os,

* satiksmes droSiba,

* sadzives ekonomika (1. — 6.kl.),

» Kkarjeras izvéle.

Skolas audzinasanas darbu koordiné klases audzinataju metodiska komisija, ko vada
direktora vietniece audzinaSanas darba.

Skola ir izstradats skolénu pasparvaldes reglaments, kas nosaka tas darbibu Skoléniem ir
iesp€ja piedalities skolas paSparvaldes darba. Skolénu paSparvalde tiek veidota uz brivpratibas
principiem. Ta sastav no vairakiem sektoriem. Katram sektoram ir savi pienakumi un uzdevumi:
skolénu intereSu parstavésana sarunas ar administraciju un pedagogiem, aktualas informacijas
analiz€Sana un izplatiSana, skolas konkursu, sporta sacensibu un citu pasakumu organizé€$ana un
vadiSana. Skolas pasakumu organizéSana notiek, sadarbojoties ar skolas direktora vietnieci
audzinasanas darba. Sobrid skolénu pasparvalde nodarbojas galvenokart ar pasakumu
organiz€S$anu, bet nepiecieSams paplasinat tas darbibas jomas, pieméram, aktivak sadarboties ar
administraciju un pedagogiem, parstavot skolénu intereses.

Skola ir daudzveidigas iesp&jas skolénu personibas attistibai, jo pedagogi ar
talantigakajiem beérniem, kuri piedalas konkursos, olimpiades, pétnieciskajos darbos, projektos
un citos arpusskolas pasakumos.

Lielu ieguldijumu skolénu personibas veidosana un radoSo sp&ju attistiba sniedz skolénu
lidzdarbiba interesu izglitibas kolektivos skolas un arpusskolas pasakumos, konkursos un skates,

ko nodroS$ina 34 dazadi kolektivi, sekcijas un pulcini.
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Skolénu iesaistiSanas interesu izglitibas pulcinos pa
klasu grupam

55 74

o 1.-4.K.
W 5.-9.K.
00 10.-12.K.

94

7. diagramma.

IntereSu izglitibas pulcigos ir iesaistiti 100 % 1.- 4.klasu skolénu, 87,8 % skolénu

pulcinos darbojas no 5. lidz

12.klasém.

Pieradijumu baze — pielikumi nr.1.,2.,3..4.,5.

9.klasem un 70,7 % skolénu pulcinos darbojas no 10. Iidz

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skoléniem tiek nodroSinatas

daudzpusigas sevis pilnveidosanas darbibu.

iespgjas.

 Ir izstradatas intereSu izglitibas
programmas skolénu vispusigas
personibas veidoSanai.

* Sasniegumi intereSu izglitiba.

* Pedagogi veicina talantigo skolénu
lidzdalibu konkursos, projektos utt.

* Pilnveidot skolénu pasparvaldes

* Interesu izglitibas pulcinu
saglabaSana skolénu personibas
vispusigai attistiSanai.

Kriterija novertejums — loti labi.

7.4.3. Atbalsts karjeras izvéle
Skoléniem tiek sniegta plasa un vispusiga informacija par dazadam profesijam. Ar1 skolas

audzinaSanas darba programma ir ieklauta téma “Karjeras izvéle” ar mérki paaugstinat skolénu

kompetenci turpmakas izglitibas un nakotnes profesijas

izveles jautajumos. Skolénus

audzinasanas stundas iepazistina ar citu macibu iestaZu piedavatajam izglitibas programmam.

Skola un klasu audzinataji riko tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, arodvidusskolu, koledzu

un augstskolu studentiem.
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Lubanas vidusskola 7 skolotaji no 2006. lidz 2008. gadam piedalijas ESF projekta
talakizglitibas programma ‘“Karjeras izglitibas darba organiz&Sana visparizglitojosajas un
profesionalajas izglitibas iestades”. Skolotaji kursos giitas zinasanas izmanto klases audzinataja
stundas, planojot klases audzinataja darbu arodizvéles joma. Stundas tiek izmantota ar1
rokasgramata “Karjeras izvéle” un diski par profesijam. Audzinasanas stundas skoléni tiek
iepazistinati ar interneta vietn€m, kuras skoléni var veikt pasnoveértésanu, parbaudit savu sp&ju
un intereSu atbilstibu izv€letajai profesijai.

Lielu atbalstu informativo materialu zina sniedz skolas bibliotéka, kura var iepazities ar
materialiem par izglitibas iestddém Latvija un arzemes. Biblioteka sniedz iesp&u pieklut
informacijai arT ar interneta palidzibu.

Par mérktiecibu karjeras izv€l€ liecina 9.klaSu beidz&ju un absolventu talakizglitiba.

8.diagramma

2007./2008.m.g. macibas vidusskola turpinaja 62,1% 9.klasu beidzgju, 2008./2009.m.g.
68,2 %, 2009./2010.m.g. jau 69,6 %.

2007./2008.m.g. augstskolas iestajas 53,5 % no absolventiem, 2008./2009.m.g. 57,1 %,
bet 2009./2010.m.g. 54,1 % no absolventu skaita.

57 % no aptaujatajiem vecakiem uzskata par pietickamu skolas sniegto atbalstu
skoléniem karjeras izglitiba, 25 % to verte ka labu.

Skoléni p&c brivpratibas principa iesaistas “Enu” dienu pasakumos. 11. — 12 klaSu skoléni
regulari apmeklé “Karjeras dienas”, ko organizé Madonas Valsts gimnazija, lai iegiitu tieSu
informaciju par dazadam izglitibas programmam, izmantotu iesp&ju tikties ar augstskolu

parstavjiem.
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No 2006. gada 1.novembra lidz 2007. 31.oktobrim skola tika realizéts ESF projekts
“Profesionalas orientacijas un konsult€Sanas pasakumi pusaudziem un jaunieSiem Lubanas
vidusskola, Kalpaka Meiranu pamatskola, OSupes pamatskola, Degumnieku pamatskola”.
Projekta tieSais mérkis bija noorganizeét informativus un konsultativus pasakumus par turpmako

izglitibas cela izv€li nosaukto skolu skoléniem. (pielikums nr.6)

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
 Skolas biblioteka pieejama * NepiecieSams aktivizet sadarbibu
informacija par izglitibas iestadem, ar NVA Karjeras centra specialistiem.
profesiju apraksti u.c. informacija. * Veicinat, lai skoléni aktivak
» Katras klases audzinataja darba iesaistitos pasizpéte, karjeras izp&t€ un
plana ieklautas t€mas par karjeras savas karjeras planosana.

izglitibu.

» Skoléniem ir pieejami datorklases
Interneta resursi par karjeras izglitibas
iespgjam.

» Skolotaji ir nodrosinati ar
nepieciesamo metodisko materialu
karjeras izglitiba.

Kriterija novertejums — labi.
7.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola veicina talantigo izglitojamo Iidzdalibu macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,
sacensibas, zinatniski pétnieciskajos darbos, projektos un citas ar macibu darbu saistitas skolas
un arpusskolas aktivitatés. So darbu koording direktora vietnieks macibu darba, direktora
vietnieks audzinaSanas darba.

Darba ar talantigajiem skoléniem skola tiek planotas individualas konsultacijas. Planojot
macibu darbu stunda, skolotaji cenSas iev@rot talantigo skolénu vajadzibas un nodroSinat
atbilstosas grutibas pakapes uzdevumus.

Skola tiek planotas skolas macibu priekSmetu olimpiades, tiek tikoti konkursi, viktorinas,
sporta spéles. Macibu priekSmetu pedagogi regulari sagatavo skolénus dalibai skolas, novada,
starpnovadu un valsts olimpiades.

Par veiksmigu startu macibu priekSmetu olimpiad€s, sporta sacensibas, konkursos,
zinatniski pétniecisko darbu lasijumos un citos skolas organizétajos pasakumos, skoléni tiek

apbalvoti skola, bet labakie tiek izvirziti uz regionu.
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Sasniegumi macibu priek§metu olimpiades

Gads Sasniegumi 2.posma 3.posms
rajona/novada Valsts olimpiades
1. 2. 3. Atziniba | PiedalijusSies | Sasniegumi

2009./2010. 2 4 1 3 1

2008./2009. 2 4 3 3 6

2007./2008. 2 4 3 4 2

2006./2007. 6 4 4 3

Sasniegumi zinatniski pétnieciskaja darbiba
Gads Klase | Skoléna vards, Sasniegumi | Saniegumi | Skolotaja
uzvards starpnovada | regiona, vards,
valstt uzvards

2009./2010. | 11. Renate Ozolina l.vieta M.Loseva
11. Eliza Tropa Atziniba M.Loseva
11. Janis Bumbiska l.vieta K.Evalda
8. Gita Sauka 3.vieta A.Andersone

2008./2009. | 11. Rihards Stamers piedalijas M.Loseva
11. Zane Losane piedalijas [.Kalnina
11. Martin$ Markovs piedalijas M.Loseva
1. Agnese Putnina piedalijas [.Kalnina
11. Sandra Bedeice 3.vieta [.Sondare
8. Eva Lina Barane Atziniba S.Barane

2007./2008. | 11. Kristine Salina piedalijas G.Cirule
11. Lauma Gravere piedalijas A.Slucka
11. Juris Vaskis piedalijas M.Loseva
8. Margarita Stamere | Atziniba I.Sondare

2006./2007. | 11. Kristine Zel¢a piedalijas M.Loseva
11. Elgars Cudarkins piedalijas I.Sondare
11. Agnese Galeja piedalijas M.Loseva
11. Edzus Solovjevs piedalijas M.Bérzina
11. Signe Sondare Atziniba I.Sondare

Maija tiek rikots Pateicibas pasakums (pienemSana pie direktores) godalgoto vietu

ieguvéjiem un un citiem olimpiaZu dalibniekiem. Uz pasakumu tiek aicinati un apbalvoti skoléni,

vigu vecaki un pedagogi. Skolotaji, kuri veiksmigi sagatavojusi izglitojamos macibu priekSmetu

olimpiadém, zinatniski p&tnieciskajai darbibai, konkursiem, tiek apbalvoti ar skolas Pateicibas

rakstiem un pieminas balvam.

Skola ir apzinati skoléni, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgsto$i nav apmekl&jusi

skolu. Klases audzinataji sadarbojas ar priekSmetu skolotajiem un vecakiem, lai koordin€tu un

parraudzitu skolénus, kuriem ir gritibas macibas. Izstradata registracijas lapa ,,Lubanas

vidusskolas klases audzinataja sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotaju skoléna zinasanu
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limena paaugstinasand”(sk. pielikumu 15.), kura paradas individualo nodarbibu apmekl&jums,
nodarbibas t€ma, skolotaja, skoléna un vecaka paraksts. 2009./2010.m.g.rezultati liecina, ka $ada
veida sadarbiba sniedz jitamu uzlabojumu skolénu zinasanu vertéjumos.

Skoléni, kuriem ir griitibas macibas, nepiecieSamibas gadijumos sanem Madonas novada
psihologa palidzibu.

Sakumskolas skoléniem atbalstu sniedz pagarinatas dienas grupas skolotaji.

Skolotaji censas izvirzit piemerotas prasibas izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas.
Skola tiek veikti p€tfjumi par nepietiekamo vertgjumu sapemsanas iemesliem, mekleti veidi
macibu motivacijas paaugstinasanai. Pie direktora vietnieka macibu darba apkopota informacija
par darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibu darba un izglitojamiem (ar arsta
sledzienu), kuriem nepiecieSams atbalsts macibu procesa un valsts parbaudes darbos.

Macibu priekSmetu stundas, parbaudes darbos izglitojamiem, kuriem ir arsta slédziens,
tiek izmantoti atbalsta materiali vai laika pagarinajums darba veikSanai. Skola tiek organizétas
mazas pedagogiskas padomes sédes par 5.klaSu adaptaciju, par atbalstu macibu procesa
izglitojamiem ar maciSanas grutibam, kurds piedalas macibu priekSmetu skolotaji, klases
audzinatajs, atbalsta personals, skolas vadiba.

Skola ir vienota kav&jumu uzskaites kartiba, to zina visi skoléni un vecaki. Ja skolénam ir
neattaisnoti kav&jumi, vecaki tiek aicinati uz parrunam ar priekSmetu pedagogiem, klases
audzinataju, skolas vadibu, nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistits sociala dienesta darbinieks.

Skola darbojas atbalsta personals- skolas medmasa, logopéds.

Izglitibas iestade ir direktora apstiprinats un visiem pieejams konsultaciju saraksts
individualajam darbam ar izglitojamajiem. Vecaki ir informéti par to, ka b&mam ir iesp&ja
sanemt konsultacijas macibu priekSmetos. Konsultaciju grafiks atrodas uz informacijas stenda un
katra skoléna dienasgramata.

Skola ir noteikta vienota kartiba un dokumentacija individualo konsultaciju uzskaitei.
Skola izstradats individuala darba uzskaites zurnals vai individuala darba uzskaites lapa, kas
atspogulo, ka skoléni apmeklé konsultacijas un nodarbibas t€mu. Uzskaites informacija tiek
izmantota macibu procesa analizei. Lielaka dala skolotaju atzist, ka skoléni visbiezak
konsultacijas apmeklg, lai uzlabotu veértgjumu, nevis zinaSanas. Visi skolotaji nepiecieSamibas

gadijuma péc individualas vienosanas sniedz atbalstu arT arpus paredzeto nodarbibu laika.

38



Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

» Skola atbalsta un veicina talantigo * Macibu priekSmetu
skolénu piedaliSanos macibu priekSmetu skolotajiem rosinat skolénus izmantot
olimpiades, konkursos un citos pasakumos; | iesp&ju un aktivak piedalities
» Skolas vadiba sniedz atbalstu konkursos, olimpiades;
pedagogiem darba ar talantigajiem * Pilnveidot diferencétu un
skoléniem; individualu pieeju skoléniem ikdienas
 Skola tiek organizets individualais macibu procesa.

darbs ar skoléniem,kuriem macibas rada
gritibas, un talantigiem skoléniem, ir
vienota individuala darba uzskaites kartiba;

» Atbalsta personala sadarbiba ar
macibu priekSmetu skolotajiem atbalsta
pasakumu nodroSinasana ikdiena un valsts
parbaudes darbos izglitojamiem ar
macisanas griutibam.

Kriterija vértejums — Joti labi

7.4.5.Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Skola regulari informé vecakus par skolas darbu, maciSanas, maciSanas un macibu satura

jautajumiem, bérnu sasniegumiem macibu darba, valsts parbaudes darbu kartoSanas procediiru,
skola paredzamajiem pasakumiem un citiem jautajumiem.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba informacijas apmainai starp skolu un gimeni par
skolas darbu. Tiek izmantotas daudzveidigas informacijas apmainas formas: vienotas skolénu
dienasgramatas, sekmju izraksti, individualas tikSanas un saruna ar klases audzinataju vai macibu
priekSmeta skolotaju, klases vecaku sapulce, telefoniska sazina ar klases audzinataju vai macibu
priekSmeta skolotaju, skolas vecaku konference, Vecaku dienas.

Skolas darbam nepiecieSamo informaciju par skolénu vecakiem regulari atjauno klaSu
audzinataji, ierakstot audzinataja dienasgramata,ka ari skolénu personas lieta.

KlaSu Zzurnalos vai specialas sarunu lapas tiek veikti ieraksti par individualo sarunu
tematu.

KlaSu audzinataji veido portfolio par audzinamo klasi, ievieto taja vecaku sapulcu
protokolus un citus materialus, ko nosaka vienota klases audzinataja darba kartiba skola.

Vecakiem sistematiski tiek sniegta informacija par katra skoléna sasniegumiem,
kav&jumiem, attieksmi pret macibam. Lubanas vidusskola ir izveidota skolas individuala parauga
skoléna dienasgramata 1.-12.klases skoléniem. Klases audzinataji katra ménesa beigas sagatavo
skolénu sekmju izrakstus, kuros fiks€ meénesa laika sanemtos vertgjumus, apkopo kav&jumus un

par tiem zino skolénu vecakiem. Par informacijas sanemSanu gandriz visi vecaki parakstas.
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Vecakiem informacija par b&rna sasniegumiem tiek sniegta arT skolas organiz€tajas
Vecaku dienas (divas reizes gada), individualajas sarunas ar klaSu audzinatajiem vai priekSmetu
skolotajiem, atseviSkos gadijumos sarunas ar skolas administraciju.

Vecaki atzist, ka skolotaji informé& vinus par bérnu veiksmém un neveiksmém, ir
izskaidrojusi majas darbu un parbaudes darbu sistemu.

Skola divas reizes macibu gada tiek organiz&tas klasu vecaku sapulces. Sapulces vecaki
tieck informéti par skolas un klases aktualitatém, klases skolénu sekmé&m, sasniegumiem un
neveiksm&m macibas, skolas pasakumiem un citiem jautajumiem. 3.,6.,9.,10.-12 klases skoléni
un vecaki tiek iepazistinati ar valsts parbaudes darbu kartoSanas laiku un norisi. Vecakiem ir
iesp&ja izteikt savu viedokli un priekslikumus par skolas darbu, un klases audzinataja par to
informé skolas administraciju.

Vecaki atzist, ka §1 sadarbibas forma ir nelietderiga, jo par savu bérnu neko neuzzina,
skolotaji neapspriez bérnu sekmes un uzvedibu publiski. Efektivaka sadarbibas forma ir
individualas tikSanas ar vecakiem, kuras tiek fiksétas registracijas lapas.

Divas reizes macibu gada Lubanas vidusskola tiek rikotas Vecaku dienas, kuru laika
vecakiem ir iesp&ja apmeklét macibu stundas, individuali tikties ar katru pedagogu, iegt
zinasana, kas noder saskarsme ar savu bérnu (2009./2010.m.g. K.BikSes lekcija ,,Ka ar berniem
sarunaties par skolu un dzivi”). P& Vecaku dienas vienmér tiek apkopota un analizéta
informacija par vecaku aktivitati. Vecaki skolas rikotos pasakumus apmekle loti maza skaita,
kaut arT atzist, ka vecaku sapulces un tikSanas skola ir labi sagatavotas un pardomato organizétas.

Skola sadarbojas ar Skolas padomi, lai uzlabotu macibu un audzinasanas procesu.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
* Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, * Izpétit vecaku v€lmes un
preciza un nepiecieSama informacija par vajadzibas, lai pilnveidotu sadarbibu un
skolénu macibu darbu un citiem ar skolu uzlabotu vecakiem domato pasakumu
saistitiem jautajumiem; apmeklI&jumu.
* Vecakiem regulari tiek dota iesp&ja
apmekl&t skola rikotos pasakumus

Kriterija veértejums - labi

7.5. Pamatjoma “Skolas vide”

7.5.1. Skolas mikroklimats
Skola veicina skolénos, vecakos, skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par

savu skolu. Tas tiek nodrosinats, veidojot skolas t€lu sabiedriba:

* informgjot sabiedribu par skolénu sasniegumiem macibu, arpusstundu un sporta darba.
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* organizgjot pasakumus, kuri stiprina skolas tradicijas, aicinot tajos piedalities ari
vecakus.

Informacija par skolas dzivi reizi ménesi tiek publiceta skolas avizé “Saldskabmaize”,

kas tiek veidota ka pielikums pils€tas avizei “Lubanas Zinas”. Tapat informacija tiek publicéta

novada majas lapa www.lubana.lv .

Piederibas izjiitas veidoSanos veicina skolas tradicijas: Zinibu diena, Skolotaju diena,
10.klases iesvétibas, Latviskas dziveszinas un valsts svétku ned€la, Ziemassveétku koncerti,
Zetonu vakars, Mamindiena, sporta dienas macibu gada beigas, Pateicibas pasakums, 9. un
12.klasu izlaidumi, skolas absolventu salidojumi. Skolas pasakumus labprat apmekle 67 % no
aptaujatajiem vecakiem (pielikums nr.7).

Svariga nozime pasakumu sagatavosana ir skolénu pasparvaldei, ka arT intereSu izglitibas
programmu dalibniekiem.

Skolai ir sava atribiitika — karogs. 12. klases skolénu Zetonu gredzenos tiek izmantots
skolas karoga motivs. Skolai ir ar1 savas dienasgramatas.

Skolas darbinieki apzinas savu nozimi skolas darba pilnveidoSana. Darbiniekiem ir
iesp&ja izteikt savus priekSlikumus skolas darba uzlaboSanai pedagogiskas padomes sédeés,
metodisko komisiju sanaksmés, veicot ikgad€jo sava darba un metodisko komisiju darba analizi,
ka ar1 tehniska personala sanaksmeés.

Skola sekmé pozitivas sadarbibas vides veidosanos. Skolas darbinieki izturas vienlidzigi
pret visiem skoléniem un cenSas noverst moralos un fiziskos pari- darfjumus skolénu vidd.
Skolas darbinieki un skoléni zina kartibu, kada jazino par paridarijjumiem. Skola sekmé labas
attiecibas starp skolas darbiniekiem un skoléniem. Ja rodas konfliktsituacijas, to risinasana tiek
nemts véra abu pusu viedoklis. 64 % aptaujato skolénu apgalvo, ka skolénu un skolotaju
savstarp€jas attiecibas valda ciena un sapratne.

Skoléni zina ieks€jas kartibas noteikumus. Katra semestra sakuma skoléni tiek
iepazistinati ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem. Skolotajiem ir vienotas prasibas skolénu

uzvedibai stundas.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas |

» Skolai ir senas tradicijas, kas tiek * Turpinat popularizét skolas t€lu
koptas un attistitas. sabiedriba.

» Skola strada 19 tas absolventi. * Turpinat audzinat skolénos piederibas

 Izglitojamie skola jutas apzinu un lepnumu par savu skolu .
vienlidzigi, neatkarigi no tautibas, » Uzlabot skolas ieks€jo reglamentgjoSo
dzimuma, ticibas. dokumentu izpildes kontroli.

e Skola ir izstradati dokumenti, kas e Akcentgt etikas normu ievéroSanu
nosaka ieks€jo kartibu. skolas sadzivé: €dnica, kafejnica, skolas

teritorija.
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Kriterija vértejums — loti labi.
7.5.2. Skolas fiziska vide

Skolas telpas ir estetiski noformétas, vienmeér tiras un kartigas. Labo sanitaro stavokli
nodroSina tehniskie darbinieki, kuri vairakas reizes diena veic telpu uzkopsSanu. Telpas atrodas
daudz telpaugu. Gaitenos ir izvietoti stendi par skolas absolventiem, skolénu gleznas, skolénu
darbi un fotografijas, kas apliecina tradicijas un skolénos rada lepnuma un piederibas izjttu. 91%
vecaku atzist, ka skolas telpas un to iekartojums ir labs.

Skola ir pietickams skaits tualeSu, kas ir apgadatas ar nepiecieSamajiem higi€nas
lidzekliem.

Skolas biblioteka ir novietots televizors aktualai informacijai.Relaksacijai skoléni var
izmantot lasitavu un kafejnicu. Skolas un klasu telpu apgaismojums, temperatiira un uzkopsana
atbilst sanitarajam normam. Katru gadu tiek veikts atsevisku telpu remonts.

Katra skolas stava ir izvietoti evakuacijas plani, noraditas izejas. Telpas ir izvietota
ugunsdrosibas signalizacija.

Izglitojamajiem nav noteiktas deZziras skola un klas€, tomér skoléni katru gadu piedalas
skolas un pilsétas uzkopsanas talkas. Skolas apkartne ir mérktiecigi veidota, tira un sakopta. To
nodroSina labiekartoSanas stradnieks. Pagalma atrodas laukums, kur skoléniem iesp&jams
novietot velosipédus. Pie skolas ir laukums, kur darbiniekiem un apmekl@tajiem novietot
automasinas.

Pie skolas ir sporta laukums, kur pasreiz notiek renovacijas darbi.

Skolas sargs uzruna apmekl€tajus un norada telpu atraSanas vietas.

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

* Telpas ir tiras un kartigas.

* Skola audzina piederibas apzinu
un lepnumu par savu macibu iestadi.

* Skolas darbinieki sekme
labveligas un cienpilnas attiecibas starp
personalu, skoléniem unvecakiem.

* Skolas vide ir estetiski sakartota.

* Turpinat stradat pie pedagogisko
metoZu un panémienu dazadoSanas
izglitojamo disciplinas un pasdisciplinas
motivéSanai.

* Rast Iidzeklus majturibas kabineta
renovacijai.

* Turpinat atjaunot klasés skolénu
galdus un kréslus.

Kritérija vertéjums — loti labi
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7.6. Pamatjoma “Skolas resursi”

7.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Skola ir visas nepiecieSamas telpas izglitibas programmu realizacijai, skolénu un

skolotaju vajadzibu nodroSinasanai. Skolas telpas ir atbilstoSas skolénu skaitam un vecumam.
Telpu iekartojums lauj realizét pilnvertigu macibu procesu. Skola ir nodroSinata ar materiali
tehniskajiem Iidzekliem macibu procesa apguvei. Skola ir kabinetu sistéma, kabinetu vaditaji
atbild par macibu tehniskajiem lidzekliem, ka arT par macibu gramatu fondu savos kabinetos.Ir
divi informatikas kabineti, 2 kabinetos uzstaditas interaktivas tafeles, datu kameras, kodoskopi,
projektori, datori. Ir interneta pieslégums. Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamo magnetofonu
skaitu gan valodu apguvei, gan citu priekSmetu vajadzibam, ka ar1 intereSu izglitibas
nodarbibam. Skola ir noteikta kartiba materiali tehnisko Iidzeklu izmantosana un uzglabasana.
Direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos rip€jas par tehnisko lidzeklu savlaicigu
salaboSanu. Skola darbojas 2 kopétaji.

Sporta gérbtuves ir iekartotas dusas telpas, tas izmanto sportisti, kuriem sporta zalg
notiek nodarbibas. Sanitarie mezgli ir iekartoti atbilstosi prasibam.

Skola ir biblioteka un lasitava ar interneta pieslégumu, 4 datoru darba vietam. Gan
skoléni, gan pedagogi tas izmanto patstavigam un individualam darbam. Macibu procesam
nepiecieSamo literatliru gandriz pilniba nodroSina skolas bibliotekas fonds. 1. — 4. klaSu
skoléniem ir 2 macibu gramatu komplekti. Skola regulari papildina macibu gramatu fondu,
iespeju robezas iegadajoties gramatas ar1 vidusskoléniem. Macibu gramatu iegade tiek apspriesta
un planota metodiskajas komisijas, saskanota ar direktora vietnieku macibu darba, to organizé
skolas bibliotekars. Katru gadu Iidz maija vidum direktors apstiprina skolas izmantojamo macibu
gramatu sarakstu. KlaSu audzinataji par to informe skolénus un vinu vecakus. Skolas biblioteka
skolotajiem ir pieejama macibu un metodiska literatira, macibu video un audio materiali.
Lasitava ir stacionars televizors, kuru var izmantot, lai skatitos macibu filmas un macibu
procesam paredzetos raidijumus Latvijas TV programmas.

Dailliteraturas, uzzinu literatiras, ka ari metodiskas literatiiras klasts tiek regulari
atjaunots un papildinats atbilstosi Iidzekliem, ka ar1 papildinats, izmantojot ziedojumus un
davinajumus.

Skola abong ar1 preses izdevumus, ar kuriem lasitava iesp&ams iepazities gan skoléniem,
gan pargjiem skolas darbiniekiem.

Skolas bibliotekare konsulté gan skolénus, gan skolotajus par biblioteka pieejamajiem

materialiem un to izmantoSanu.
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Sobrid notiek skolas sporta kompleksa rekonstrukcija (ELFLA finansgjums), ka ari ir
pieskirts ERAF finans€jums iestades informatizacijai. Rezultata skola tiks nomainiti vecie datori,
tiks uzstaditi jauni datori atseviskas klasu telpas, ka ar1 7 jauni datori bus skolas lasitava. Tiks
uzstadita vél viena interaktiva tafele ar visu aprikojumu.

Skolas telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam un katras telpas
specifikai. Specializ€tajos macibu kabinetos ir izstradati darba drosibas noteikumi, un tie atrodas
visiem redzama vieta. Sporta zalei, datorkabinetiem ir izstradati noslogojuma grafiki. No 2005.
gada lidz §im bridim ir veikti apjomigi skolas telpu remontdarbi. 2006.gada — idensvada remonts
(Ls 9030), 2007. gada — ielu basketbola laukums (Ls 3360) , lasitavas izveide (Ls 2258), 2008.
gada - ieejas uzjumtena rekonstrukcijas darbi (Ls 4460), jumta seguma maina (Ls 33871),
konferencu zales izveide (Ls 2258) , 2010.gada — sporta zales renovacija, paligtelpas celtnieciba
un stadiona rekonstrukcija (sporta kompleksa izmaksas Ls 81098). EsoSo materialtehnisko
lidzeklu izmantojums ir efektivs. Skolotaju aptauja liecina, ka viniem ir darbam nepiecieSamie
lidzekli, lai macibu procesa izmantotu miisdienigas tehnologijas.

Skolas telpas, datorklases, sporta un aktu zale, ka art iekartas un citi resursi tiek izmantoti
intereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodro$inaSanai skoléniem, ka ari
dazadu pasakumu TstenoSanai Lubanas novada iedzivotajiem. Skolai ir apskanoSanas iekartas
pasakumu norisei.

Skolas darbinieki izveidoja biedribu “Aiviekstes ozoli”, izstradaja projektu, lai iegadatos
trenazierus.Projekts tika apstiprinats.Trenazieri tiks uzstaditi péc paligtelpu nodoSanas

ekspluatacija.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

* Skola ir visas nepiecieSamas telpas * Paplasinat datortiklu, dodot iesp&ju
macibu procesa nodroSinasanai. katram skolotajam kabineta izmantot

* ERAF projekta istenoSanas rezultata datoru.
tiks nodros$inata veco datoru nomaina, * Papildinat sporta inventaru atbilstosi

uzstaditi datori arT citos kabinetos, ka arT tiks
uzstadita tresa interaktiva tafele.

* ELFLA projekta TstenoSanas rezultata
tiks rekonstruéts skolas sporta komplekss.

* P&c rekonstrukcijas papildtelpa tiks
izvietoti trenazieri.

* Skola ir darbam ar aprikojumu
tehniskajiem macibu lidzekliem kvalificéts
pedagogiskais personals.

* Macibu tehniskie lidzekli ir laba
kartiba.

sporta standarta prasibam.

* Atbilstosi standarta prasibam
moderniz€t dabaszinibu (kimijas, fizikas,
biologijas un matematikas) kabinetus.

* Lietot e- klases sisteému.

* Turpinat piesaistit lidzek]us kabinetu
moderniz&Sanai.

Kriteérija vertéjums —labi
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7.6.2. Personalresursi
Skolai ir kvalificéti pedagogu resursi izglitibas programmu istenoSanai, sekmigi darbojas

atbalsta personals — bibliotekars, logop&ds, skolas medmasa. Visi skolotdji regulari apmeklé
talakizglitibas kursus. Informacija par kursos giitajam atzinam un pedagoga individuala pieredze
talak skola tiek nodota kolégiem gan metodiskajas komisijas, gan izglitojosajas sanaksmés
skolotajiem. Skolas datu bazé glabajas informacija par katra skolotaja talakizglitibas
aktivitattm. (sk. pielikumu 20.) Vidusskolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam, tiek veicinata tas pilnveide. Skola strada 6 magistri, vairakas
augstakas izglitibas ieguvusi 10 pedagogi. Viens pedagogs vada starpnovadu metodiskas
apvienibas darbu.

Lielaka dala pedagogu ir radoSi, ar lielu atbildibas izjiitu. Tas ir ari biitisks
priekSnosacijums kvalitativai un pozitivi veértétai macibu stundai. P& ve€rojumiem macibu
stundas ar pedagogiem notiek stundas analize individualajas parrunas, ieteikti uzlabojumi un
veikti ieraksti stundu v€roSanas lapas. Radusas problémas pedagogi parruna gan metodiskajas
komisijas, gan individuali ar kolégiem. Objektivi raditaji, kas apliecina 8 pedagogu darba
kvalitati skola, iegiiti ari ESF projekta “Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas
optimizacijas apstaklos 1.-3. posma ietvaros, izvertgjot 24 stundu kvalitati un pasveértgjumos
prasmi analizét savas pedagogiskas un metodiskas darbibas pozitivos sasniegumus, kas lauj
apzinaties profesionalas izaugsmes nepiecieSamibu atseviSkos macibu un audzinasanas darba
kritérijos.

Talakizglitibu projekta ietvaros ir ieguvis viens pedagogs. Projekta ceturtajam posmam
apstiprinati 9 pedagogi, viens no tiem 2. Aktivitatei (2011. gada janvaris — aprilis). ESF projekta

“Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos macibu priekSmetos”

iesaistijusies:
. 2008./2009. macibu gada — 1 pedagogs,
. 2009./2010. macibu gada - 5 pedagogi,
. 2010./2011. macibu gada — 2 pedagogi.

Visi skolotaji ir ieguvusi zinaSanas IT izmantoSana. Katru gadu lielaka dala pedagogu
apmekle dazadus talakizglitibas kursus. Liela dala pedagogu izsaka v€lmi kursus apmeklet tiesi
sava macibu priekSmeta.

Pedagogi par labiem darba sasniegumiem ir apbalvoti ar valsts un paSvaldibas
apbalvojumiem. [ZM Pateicibas rakstus un Atzinibas rakstus 2010. sanéma 8 skolas pedagogi.

Lubanas novada domes Pateicibas 7 interesu izglitibas skolotaji.

Skola ir noteikta kartiba personala talakizglitibai. Ta veiksmigi palidz realizet “Attistibas
planu 2009.- 2012.m.g. Planojot pedagogu talakizglitibas aktivitates, tieck nemtas véra skolas
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darbibas prioritates un aktualas skolas darba problémas. Pamata visi pedagogi regulari apmeklé
talakizglitibas kursus. Informacija par kursos giito tiek piedavata pedagogiem gan metodiskajas
komisijas, gan izglitojoSajas sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés. Skola glabajas
dokumentala informacija par katra skolotaja talakizglitibas aktivitatem. D. Kocane piedalijas
ISEC rikotaja macibu priekSmeta “Latvijas vesture” standarta projekta macibu satura aprobacija
no 2006./2007. Iidz 2008./2009. m.g. Lubanas vidusskolas pedagogi paaugstina savu
kvalifikaciju, piedaloties starpnovadu macibu priekSmetu olimpiazu komisiju darba, skolénu
ZPD vertesanas darba, ka arT centralizéto eksamenu laboSanas darba. LatvieSu valoda un
literatiira — A. Andersone; (sapemts sertifikats [ZM arStata metodikis) pasaules un Latvijas
vesture — D. Kocane, (darbus laboja 2 gadus), anglu valoda —  D. Paulina; (sanemts sertifikats
I[ZM arstata metodikis), S. Barane (darbus laboja vienu gadu).Ekonomikas eksamena darbu
labosana Madonas rajona lidz 2009./2010. m.g.- D. Kocane. Rajona matematikas olimpiazu
darbu labosana — M. Bérzina, A. Briede, I. Sondare, A. Stamere.

2006./2007. macibu gada sakuma pedagogu kolektivs bija pieredzes apmainas brauciena
uz Siguldas gimnazijas metodisko centru. Laba sadarbiba mums bija ar IZM (ISEC) parstavi R.
Haheli. 2007./2008. m.g. seminari “Daudzveidigo kompetenéu metozu pielietoSana macibu
procesa.” un “Skolénu zinatniski pe€tnieciska darbiba”.2008./2009. macibu gada oktobra
brivdienas seminars ‘“Daudzveidigas inteligences macibu procesa” , 2009./2010. macibu gada
seminars “VertéSana”.

Pedagogi aktivi piedalijusies projektu rakstiSana par jaunieSu briva laika pavadiSanu. Ir
uzrakstiti 4 projekti “ Madonas rajona jaunieSu iniciativu projekti 2007. — 2009.” Tie ir realizeti

skola.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

» Skola ir nodrosinats kvalificéts * Turpinat atbalstit pedagogu

nepiecieSamais personals licencéto
izglitibas programmu TstenoSanai.

* Skola ir plass intereSu izglitibas
piedavajums, ka ar1 tam atbilstosi
skolotaji.

* Pedagogiem ir raditi labi apstakli
profesionalajai pilnveidei.

» Skola ir uzkrata informacija par
pedagogu talakizglitibu.

* Izstradata sist€éma informacijas
apmainas kartibai un pieredzes
apmainai.

iesaistiSanos dazados projektos,
konkursos, radoso darbu skatgs.

* Pilnveidot pedagogu prasmes
darba ar IT un panakt izmantoSanu
macibu procesa.

* Veicinat sadarbibu pieredzes
apmainai starp kaiminu skolu
pedagogiem.

Kriterija vertejums — loti labi
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7.7. Pamatjoma “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana”

7.7.1. Skolas darba paSvertesana

Skolas vadiba sistematiski un mérktiecigi organiz€ un Tsteno pasvert€Sanu, iesaistot taja
visas ieinteres€tas puses: pedagogi, izglitojamie, vecaki, skolas vadiba. Skolas vadiba
sistematiski plano skolas darba kontroli un izveértéSanu, organiz€ kontroles un veértéSanas
procesu, vienojas par atbildigajam personam un izmantojamajam metodém, laiku un veértéSanas
kriterijiem. Personala darbs tiek sistematiski kontrol&ts un parraudzits, gan izvirzot pietieckami
augstas prasibas, gan atbalstot. Skolas vadiba veicina un atbalsta pasvért€sanas procesu un skolas
darbinieku iesaistiSanu skolas stipro puSu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu noteiksana.
Skolas darbs tiek analizéts, sadarbojoties skolas administracijai, pedagogiem, skoléniem un
vecakiem. Skolas vadiba izveérté savu ieguldijumu pasveértéSanas procesa organizésana, vadisana
un parraudziSana. Skolotaju un skolas darbu analizé kopa ar skolas vadibu tiek iesaistiti
metodisko komisiju vaditaji, atbalsta personals un pedagogi, kuri katra macibu semestra un gada
beigas veic sava darba pasveért§jumu un skolas darbibas analizi. Analizi veic ari atbalsta
personals. Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi skolas attistibas virzieniem,
prioritateém un macibu gada darba planam. Skolas vadiba un metodisko komisiju vaditaji apkopo
gan analizi, gan paSveértgjumus. Skolas darba analize un paSveértejuma jautajumi, ka ar7 attistibas
plana izvirzito uzdevumu izpilde tiek izskatiti pedagogiskas padomes s€dgs.

Pasvertésana ir planota struktur€ta, to nosaka skolas ieks$€jie normativie dokumenti, kas
paredz vienotus kritérijus darba veértéSana visiem skolas darbiniekiem. Pasveérte§jums balstas uz
konkrétiem faktiem, pieradijumiem: macibu priekSmetu skolotaju atskaité, klasu audzinataju
atskaiteém, metodisko komisiju vaditaju atskaitem.

Vertésana iegito informaciju izmanto talaka skolas darba planosana.

Visi pedagogi iesaistijas skolas paSnoveértejuma zinojuma tapSana. Skolas
paSnovertéjuma zinojums péc iesniegSanas akreditacijas komisijai tiks publicéts Lubanas novada

pasvaldibas majas lapa.

Skolas attistibas planoSana
Skolai ir tas struktfirai un satura prasibam atbilstoSs attistibas plans, kas veidots,

balstoties uz pamatmérkiem un ieprieks€ja perioda darba izvert€jumu, ieverojot prioritates.

Skolas attistibas plans ir izstradats 2009. — 2012. gadam Planojums ietver visas septinas

pamatjomas un to IstenoSanas planojumu. Noteiktas atbildigas personas, resursi un parraudziba.
Skolas Attistibas plans ir veidots, nemot véra iepriek§ paveikto darbu, pasveért€jumu,

skolas visparigo raditaju prognozi nakamajiem gadiem, ka arT pasvaldibas un valsts prioritates.
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Darba planojums ir saprotams un reals. Skolas attistibas virzienus apsprieda metodiskajas
komisijas, pedagogiskas padomes sédé, skolas padomes sédé. Tika anketéti skoléni, vecaki,
pedagogi. Prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba planu katram konkrétam macibu
gadam. Katru gadu notiek plana izpildes izveértéSana. Attistibas plans ir apstiprinats pasvaldiba.
Skolas padomes sanaksmés, ka ar1 skolas vecaku konference tiek sniegta informacija par skolas
attistibas virzieniem, tomer ar skolas planu nav iepazinusies visi vecaki.

Skolas kolektivs regulari kontrol€, analiz€ un parskata Attistibas plana prioritates.
Atbildigas personas informe par Attistibas plana istenoSanas gaitu un sasniegtajiem rezultatiem.
Skolas vadiba izveérte Attistibas plana izvirzito mérku sasniegSanu un parruna to ar Skolas
padomi. Pedagogi atzist, ka skolas attistibas plans ir zinadms un saprotams, jo pasi piedalijusies

ta izstrade.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

* Skola ir noteikta » Aktivak iesaistit skolas
pasnovertéjuma sistéma un regulari | tehnisko personalu skolas
tiek veikts skolas darba pasnovertéjuma procesa.
pasvertejums. * Nodrosinat regularu un

* Skolas Attistibas plans tiek kvalitativu informaciju par skolas
veidots, balstoties uz iepriekseja Attistibas planu visiem interesentiem.
darba analizi, pasnovertejuma * P&c Lubanas novada Attistibas
zinojumu, un ta IstenoSana iesaistiti | plana izveides skolas Attistibas planu
visi skolas darbinieki. ieklaut ka ta sastavdalu.

* Plana veido$ana tiek iesaistiti
skoléni, vecaki un pedagogi.
» Katrs skolotajs gada beigas

nodod sava darba pasnovertéjumu
Kriterija vértejums —loti labi

7.7.2. Skolas vadibas darbs
Skola ir visa Ministru kabineta noteikta obligata dokumentacija, kuras izpilde tiek

kontrol&ta. Skolas darbu reglament&josie dokumenti ir izstradati precizi, demokratiski, ieveérojot
visas tiem izstradatas prasibas.

Skolas darbibu reglamenté Skolas nolikums, ieks€jas kartibas noteikumi, darba kartibas
noteikumi un citi skolas iek$&jie normativie akti.

Skola ir izstradata vadibas struktira, ir optimals dazadu limenu vaditaju skaits, kuri ir
iecelti valstt noteikta kartiba, ieverojot vinu kvalifikaciju, pieredzi, skolas darba vajadzibas un
pozitivu atticksmi pret skolu un kolégiem. Skolas direktorei ir 3 vietnieki izglitibas joma:
direktora vietniece macibu darba, direktora vietniece audzinasanas darba, ka ari vietnieks

informatikas jautajumos. Visas tris vietnieces skola strada jau daudzus gadus. Skola ir ari
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direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos. Dazadu limenu vaditaju pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos darba aprakstos, kas regulari tiek
parskatiti. To izpilde tiek kontrol€ta, un, ja vajadzigs, tiek sniegts atbalsts. Skolas vadibas
struktiira, ka ar1 atbildibas jomas ir zinamas visiem skolas darbiniekiem, skoléniem, vinu
vecakiem.

Lielaka dala pedagogu uzskata, ka skolas vadiba prot vinus uzklausit un atbalstit, ka
attiecibas ir kolegialas, ka visi censas kvalitativi izpildit tiem uztic&tos pienakumus.

Direktorei ir atbilstosa izglitiba, un vina ir ieintereséta skolas darba, skolas prestiza
nodro§inasana, aktivi reagé uz aktualitatém. Direktore iesaista personalu skolas stratégijas
izstrade, kas v@rsta uz pozitivam parmainam. Svarigu jautajumu izlemSana direktore konsultgjas
ar direktora vietniekiem un skolas padomi, uznemoties atbildibu par galigo lémumu pienemsanu.
Direktore ir izveidojusi vienotu vadibas komandu un nodrosina tas darbibu. Vadibas komanda ir
laba savstarp&ja sadarbiba, un visi vietnieki profesionali veic uzticgtos pienakumus. Direktora
vietnieki par planoto un paveikto darbu informé apspried€s pie vadibas, pedagogus —
informativajas sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés, ka ari aktualo informaciju izvieto
skolotaju istaba. Informacija par pasakumiem regulari tiek izlikta pie skolas informacijas déla un
ievietota Lubanas novada paSvaldibas majas lapa. Direktora vietniece macibu darba koordiné
metodisko darbu skola atbilstosi noteiktajai metodiska darba kartibai.

Skolas vadiba koording 5 metodisko komisiju darbu (sk. pielikumus 23., 24.). Metodisko
komisiju vaditaji profesionali nodroSina saikni starp skolas vadibu un pedagogiem. Skolas
vadiba sadarbojas ar klaSu audzinatajiem un atbalsta personalu, ka arT ar parjiem skolas
darbiniekiem un skoléniem. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas amatu aprakstos. Pedagogu slodzes ir sadalitas optimali, nemot véra skolas Tstenoto
izglitibas programmu un darba organizacijas prasibas, skolas darba planu, pedagogu pieredzi un
kvalifikaciju. Visi skolas darbinieki strada saskana ar darba ligumiem. Pedagogiem ir pieejama
visa nepiecieSsama informacija par skolas darbibu un personala pienakumiem, tiesibam un
atbildibas jomam,ka ar1 aktualie dokumenti un to projekti. Skola ir noteikta kartiba, kas lauj
pedagogiem izteikt prieksSlikumus sava vai skolas darba uzlaboSanai (macibu semestra vai gada

beigas iesniedzot parskatus, paSvertejumu, izsakot priekSlikumus).

Personala parvaldiba
Skola darbojas 5 metodiskas komisijas, kas apvieno atsevisku macibu priekSmetu vai

vairaku radniecigu macibu priekSmetu pedagogus un darbojas saskana ar Lubanas vidusskolas
Metodisko komisiju darbibas reglamentu. Skola darbojas metodiska padome, ko vada direktora

vietnieks macibu darba un kas darbojas saskana ar Lubanas vidusskolas Metodiskas padomes
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darbibas reglamentu. Metodiskas padomes sastava ietilpst macibu priekSmetu metodisko
komisiju vadttaji. Metodiska darba prioritates saistas ar skolas darba planu macibu gadam, ka ar1
ar skolas attistibas planu 3 gadiem: kvalitativa izglitibas procesa veicinaSana, skolotaju
profesionala pilnveide, pedagogiska kolektiva iesaistiSanas skolas darbibas izvértésana un
attistibas planosana. Metodiska padome aktivi iesaistas skolas ieks€jo reglamentgjoso
dokumentu izstrade. Pedagogi ir atzinuS$i gan metodisko komisiju (sk.pielikums 17.), gan
metodiskas padomes lietderibu skola.

Klasu piepildijums un sadalijums grupas atbilst normativo aktu un skolas izglitibas
programmu prasibam.

AtseviSku problému risinaSanai un pasakumu organiz&Sanai, projektu izstradei un
realizacijai uz noteiktu laiku tiek izveidotas radosas grupas.

Skolas atbalsta personals zina savus pienakumus un tiesibas, tie ir noteikti amatu
aprakstos. Skolas normativajos dokumentos ir noteikta pedagogu sadarbibas kartiba ar atbalsta
personalu, ka arT vecaku un skolénu sadarbibas un atbalsta sapemsanas iesp&jas. Parsvara
pedagogu, vecaku un skolénu sadarbiba ar atbalsta personalu ir sekmiga.lr noteikts un tiek
ieverots atbalsta personala darba laiks. Skolas vadiba sadarbojas ar atbalsta personalu dazadu
problémsituaciju risinaSana. Atbalsta personals ir nodro§inats ar atbilstoS§am darba telpam. Starp
pedagogisko un atbalsta personalu sadarbiba ir laba.

Skolas kvalitativa darba nodroSinasanai, informacijas apmainai, metodiska procesa

pilnveidei notiek:

. apspriedes pie direktores (sk. pielikumu 14.);

. metodiskas padomes sanaksmes;

. pedagogu informativas un izglitojosas (metodiskas ) sanaksmes;
. macibu priek§metu metodisko komisiju sanaksmes;

. pedagogiskas padomes sédes (sk. pielikumu 25.);
. mazas pedagogiskas padomes sédes klases;

. radoSo grupu sanaksmes.
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Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

* Skolas vadibai izveidojusies
laba savstarpé&ja sadarbiba.

* Visu [émumu un svarigu
dokumentu pienemsana skolas vadiba
konsultgjas ar skolas kolektivu.

* Pedagogu ieinteresétiba sava
un skolas darba uzlabosanai.

* Izveidojusies veiksmiga
sadarbiba ar novada pasvaldibu.

* Veiksmigi iesakta sadarbiba ar
skolas padomi.

* Skolas vadiba planveidigi
kontrole un novérte macibu un
audzinasanas darbu, tehniska

personala darbibu.

* Turpinat pilnveidot skolas darba
organizaciju, vadibas parraudzibas un
kontroles darbu.

* Veicinat pedagogu iesaisti
starptautiskos projektos papildus
finans€juma iegtsanai.

Kriterija veértejums — loti labi

7.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Skola sadarbojas ar citam izglitibas, ka ar1 pasvaldibas institlicijam un uzpémumiem.
Regulara un laba sadarbiba skolai ir ar Lubanas novada domi, novada izglitibas specialisti,
Madonas bérnu un jaunieSu centru. Pieredzes apmainas pasakumi notiek ar Madonas novada
izglitibas iestadém. 20 gadu garuma turpinas sadarbiba ar Vacijas pilsétu Vaiji. Skolai ir

sadarbiba ar Norvégijas un Zviedrijas kristigajiem jaunieSiem. Kopigi tiek veikts brivpratigais

darbs. Sogad skola iesaistas starptautiskaja projekta “Comenius”.

Atbalsts izglitojamo apriipé giits sadarbiba ar Madonas novada policijas inspektoru G.
Kuski, Lubanas novada barintiesu un socialo dienestu. Skolu un tas aktivitates atbalsta SIA

“Lubanas aptieka”, SIA “Holzwerke Lubana” , z/s ”Vilces”, SIA” Lubanas patérétaju biedriba”,

ka arT individualie uznémgji.

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

» Skolai ir regulara sadarbiba ar
Lubanas un Madonas novada
institicijam.

» Laba sadarbiba ir ar Lubanas
novada uzpémumiem un
individualajiem uznémeéjiem.

* Rast sadarbibas partnerus arpus
Latvijas, iesaistoties starptautiskos
projektos.

Kritérija vértéjums-loti labi
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8. Citi sasniegumi
8.1. Skolotaju sasniegumi

Skola apkopo pedagogu sasniegumus.

Skolas pedagogi katru gadu sanem Lubanas novada pasvaldibas, ka art [ZM Pateicibas un
Atzinibas rakstus.

Ar IZM Pateicibas rakstiem un Atzinibas rakstiem 2010.gada tika apbalvoti skolotaji: A.
Slucka A. gl,(éle, V. Paeglite, A. Tropa, 1. Peilane, A. Petrovska, M. Krusta, I. Sondare , L.
Ozolniece, L. Ozolina.

Lubanas novada nominaciju “Gada cilveks izglitiba” sapéma M. Loseva 2010.gada.

Ar Lubanas novada domes Pateicibu 2010. gada apbalvoti L. Ozolniece, 1. Kraukle, R.
Kolate, L.Ozolina, S. Bérzina, 1. Peilane, A. Skéle. A. Petrovska.

2008. gads. Lubanas pilsétas domes Pateicibas L. Ozolinai un L. Ozolniecei.

2007. gads. Lubanas pilsétas domes Atzinibas raksts D. Rudzitei, Lubanas pilsétas domes

Pateiciba I. Peilanei, M. Krustai.

8.2. Skolas iesaistiSanas projektos 2009./2010. un 2010./2011. m.g.

Projekta laiks Nosaukums lesaistitie Projekta
pedagogi finansétajs
2009./2010.m.g. Atbalsts vispargjas izglitibas | 5 ESF projekts
pedagogu nodroSinasanai
prioritarajos macibu
priekSmetos.
01.12.2009.- Pedagogu konkurétspgjas 5
31.03.2010 veicinaSana izglitibas
sistémas optimizacijas
apstaklos.
10.09.- 23.12. 2010. | Pedagogu konkur&tsp&jas 6
veicinasana izglitibas administracija
sistémas optimizacijas
apstaklos.
2010./2011.m.g Pedagogu konkurétspé&jas 9
veicinasana izglitibas administracija
sistémas optimizacijas
apstaklos.
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9. Talakas attistibas vajadzibas

Pamatjoma

Kritérijs | Vertegjuma | Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmenis

Macibu saturs

1.1. Loti labi * Regulari izglitot skolotajus macibu
4. limenis satura planoSanas jautajumos.

* Veicinat dazadu macibu priekSmetu
pedagogu sadarbibu, 1stenojot macibu
satura planoSanu skola.

Macisana un
macisanas

Loti labi » Skolotajiem meérktiecigi
2.1. 4. limenis sadarbojoties, risinat dabaszinatnu
kabinetos pieejamo atbalsta materialu un
miisdienigu macibu Iidzeklu izmantoSanu.
» Uzlabot skolotaja un skoléna
dialoga kvalitati.
* Pedagogiem veidot metodiskas
izstrades un piedalities metodiskajas skates
skola un novada.

Labi * Rosinat skolénus izmantot

3. limenis datorklasi, biblioteku, lasttavu maciSanas

22. nolikiem.
* Visos macibu priekSmetos uzsvert

rakstu darbu kultiiras nozimi, realizgjot

vienotas prasibas.

* Motivét skolénus darbam majas.

Loti labi * Pilnveidot skolénu macibu
2.3. 4. Iimenis sasniegumu vertésanas krit€rijus paru,
grupu, mutisko atbilzu objektivakai
novertésanai.

» Uzlabot skolénu inform&tibu par
vertesanas kartibu un kriterijiem.

* Macibu sasniegumu vértéSana
vairak izmantot skolénu pasvert§jumu un

savstarpgjo vertgjumu.
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Pamatjoma

Kriterijs

Vertejuma
[imenis

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo
sasniegumi

3.1.

* Pilnveidot macibu metodes un
panémienus darba ar talantigajiem
skoléniem, lai veicinatu augstaka [imena
sasniegumus.

 Veltit pastiprinatu uzmanibu
macisanas un macisanas Iimena analizei
valodu jomu priekSmetos, kas lautu uzlabot
valodas prasmes un macibu darba rezultatus
anglu un krievu valoda.

* Macibu priekSmetu skolotajiem
turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu
dinamikas izp€t€, to regulari izmantojot
macibu procesa plano$ana un piemérotu
macibu metoZu izvele.

3.2.

*  Sniegt skoléniem atbalstu
centralizé€to eksamenu merktieciga izvele
un sagatavoties eksameniem.

* Radit priekSnoteikumus sekmigai
centralizéta eksamena praktiskas dalas
kartoSanai dabaszinibu macibu priekSmetos.

Atbalsts
izglitojamajiem

4.1.

Labi
3. Iimenis

* Turpinat sadarbibu ar atbalsta
dienestiem pasvaldiba.

* Turpinat skolénu vecaku un
psihologa sadarbibu.

4.2.

Loti labi
4. limenis

* Pilnveidot skolénu pasparvaldes
darbibu.

» Saglabat interesu izglitibas pulcinus
skolénu personibas vispusigai attistiSanai

4.3.

Loti labi
4. limenis

» Aktivizet sadarbibu ar NVA
Karjeras centra specialistiem.

* Veicinat skolénu aktivu iesaistiSanos
pasSizpéte, karjeras izp€t€ un savas karjeras
plano$ana.

4.4.

Loti labi
4. limenis

* Macibu priekSmetu skolotajiem
rosinat skolénus izmantot iesp€ju piedalities
konkursos, olimpiades;

* Pilnveidot diferencetu un
individualu pieeju skoléniem ikdienas
macibu procesa.

4.6.

Labi
3. Iimenis

* Izpétit vecaku v€lmes un vajadzibas,
lai pilnveidotu sadarbibu un uzlabotu
vecakiem domato pasakumu apmekl&jumu.

54




Pamatjoma Kritérijs | Veértgjuma | Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmenis

Iestades vide Loti labi * Turpinat popularizet skolas t€lu
5.1. 4. Iimenis sabiedriba.

* Turpinat audzinat skolénos
piederibas apzinu un lepnumu par savu
skolu .

» Uzlabot skolas ieksgjo
reglament€joSo dokumentu izpildes
kontroli.

® Akcentét étikas normu ievéro$anu
skolas sadzive: €dnica, kafejnica, skolas

teritorija.

Labi * Turpinat stradat pie pedagogisko
5.2. 3. limenis metozu un panémienu dazadoSanas
izglitojamo disciplinas un pasdisciplinas
motiveSanai.

* Rast Iidzeklus majturibas kabineta
renovacijai.

» Sakt atjaunot klas€s( kuras tas nav
izdarits) skolénu galdus un kréslus

Iestades resursi Loti labi » Paplasinat datortiklu, dodot iesp&ju
4. limenis katram skolotajam kabineta izmantot
6.1. datoru.

* Papildinat sporta inventaru atbilstosi
sporta standarta prasibam.

* Atbilstosi standarta prasibam
moderniz&t dabaszinibu ( kimijas, fizikas,
biologijas un matematikas) kabinetus.

* Lietot e- klases sistemu.

* Turpinat piesaistit lidzeklus
kabinetu modernizésanai.

Loti labi » Turpinat atbalstit pedagogu
4. limenis iesaistiSanos dazados projektos, konkursos,
6.2, radoSo darbu skates.

* Pilnveidot pedagogu prasmes darba
ar IT un panakt izmantoSanu macibu
procesa.

* Veicinat sadarbibu pieredzes
apmainai starp kaiminu skolu pedagogiem.

Iestades darba Loti labi » Skolas darba vértésana aktivak
organizacija, 7.7.1. 4. limenis  fiesaistit vecakus.

vadiba un » Aktivak ievietot materialus par
kvalitates skolas darbu pasvaldibas majas lapa
nodro$inasana  P&c Lubanas novada Attistibas plana
izveides skolas Attistibas planu ieklaut ka
ta sastavdalu.
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Pamatjoma Kritérijs | Veértgjuma | Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmenis

Labi * Turpinat pilnveidot skolas darba
3. limenis  forganizaciju, vadibas parraudzibas un
[kontroles darbu.

7.2. * Veicinat pedagogu iesaisti
starptautiskos projektos, papildus
finans€juma iegiisanai.

Loti labi * Turpinat pilnveidot skolas darba
4. limenis  jorganizaciju, vadibas parraudzibas un
7.3. kontroles darbu.

* Veicinat pedagogu iesaisti
starptautiskos projektos, papildus
finans€juma iegiisanai.

2011. gada 21.februari.

Direktore ~ Maija Krusta

(vards, uzvards) (paraksts)
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Pielikumi
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