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APSTIPRINATS

Ar Lubanas novada domes

2015.gada 26.februara sedes

protokola Nr.2, 16.§ [emumu

ar grozijumiem 30.11.2017., protokols Nr.14,16.§
ar grozijumiem 28.03.2019., protokols Nr.3, 5.§
ar grozijumiem 29.01.2020., protokols Nr.2, 16.§

NOLIKUMS
Lubana

2015.gada 26.februari

Nr. 2
(protokols Nr. 2, 16.§)

Nolikums par darba samaksas kartibu un socialajam
garantijam Lubanas novada paSvaldiba

’

Izdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam’
21.panta pirmas dalas 12. un 13.punktu,

,, Valsts parvaldes iekartas likuma” 72.pantu,
., Valsts un pasvaldibu institiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu”

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu kada tiek noteikta Lubanas novada pasvaldibas
domes priekSsédetaja, prieksseédetaja vietnieka, izpilddirektora, pasvaldibas
administracijas darbinieku, paSvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku darba
samaksa, ka ar1 atlidzibas noteikSanas un izmaksas kartibu par deputata
pienakumu pildisanu, par atlidzibu par darbu ar domes 1émumu izveidotajas
komitejas, komisijas, darba grupas.

1.2. Darba samaksa $a nolikuma izpratné ir algas likme, piemaksas, naudas
balvas, ka ar1 atlidziba par deputatu pienakumu pildiSanu un atlidziba par
deputatu darbu komisijas un darba grupas.

1.3. Socialas garantijas $a nolikuma izpratné ir pabalsti, kompensacijas, un
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteikto izdevumu segsana.

1.4. Nosakot darba samaksu pasvaldibas darbiniekiem, tiek nemti véra sekojosi
kriteriji:
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1.4.1. veicama darba sarezgitiba, kuru raksturo darbam nepiecieSsama izglitiba,

profesionala pieredze, jaunrade un sadarbiba;

1.4.2. darba daritaju atbildibas pakape, kuru nosaka nemot véra darbinieka

atbildibu par darba norisi un rezultatiem, pienemtajiem [€mumiem;

1.4.3. darba smagums, kuru izpildes laika raksturo darbinieka psihiska un nervu

piepile, monotonitate, negativa psihiska slodze.

1.5. Amata algas likmi domes priek§sédétajam, priekssédetaja vietniekam,
izpilddirektoram, pasSvaldibas administracijas darbiniekiem, paSvaldibas
iestazu vaditajiem un darbiniekiem, atlidzibu deputatiem, komisiju un darba
grupu locekliem nosaka ar domes lémumu.

1.6. Amata algas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu.
Algas likmes izmainas tiek noteiktas ar domes lémumu.

1.7. Stundas tarifa likme Stata darbiniekiem tiek noteikta ar domes Iémumu.
Nostradato stundu uzskaiti veic pasvaldibas administracijas norikots
darbinieks.

1.8. PriekSlikumus par amata algas likmes vai stundas tarifa likmes izmainam
var ierosinat pasvaldibas domes un administracijas amatpersonas un
paSvaldibas iestazu vaditaji.

1.9. Ja amatpersona (darbinieks) viena pasvaldibas iestad€ ir nodarbinata
vairakos amatos, kuriem ir noteikti atSkirigi pienakumi, un katra amata uz
nepilnu laiku, bet kopsumma neparsniedzot normalo darba laiku, tai
meénesalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstoSi nostradatajam laikam.
Sadai amatpersonai (darbiniekam) ir tiesibas ari uz likumdoSana noteikto
virsstundu apmaksu.

1.10. Amatpersonas (darbinieki) sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
svetku dienas 100 procentu apméra no tam noteiktas stundas algas likmes, vai
arT tam kompensé virsstundu darbu, pieSkirot apmaksatu atpitas laiku
atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam cita ned€las diena. PaSvaldibas
institicija un amatpersona (darbinieks), vienojoties par virsstundu darba
veikSanu vai tam piekritot, vienojas arl par atpltas laika pieSkirSanas
nosacijumiem.

2. Atlidziba deputatiem, komisijam, darba grupam

2.1. Deputatiem par deputata pienakumu pildiSanu (sagatavosanos domes sédem,
piedaliSanos domes s&d€s, par sagatavoSanos to komiteju s€dém un
piedaliSsanos komiteju sédes, kuru sastava deputats ir ievelets, par iedzivotaju
pienemsSanu noteiktajos pienemsSanas laikos un deputatu citu pienakumu
izpildi) un citam amatpersonam par piedaliSanos domes, komiteju, komisiju un
darba grupu sédés dome nosaka atlidzibas apméru- vienas darba stundas
apmaksas likmi un maksimali apmaksajamo stundu skaitu ménest.

2.1.1 Domes deputati, kuri pilda darbinieka pienakumus pasvaldiba, sanem darba
algu par deputata pienakumu pildiSanu atbilstosi nostradato stundu skaitam
ménesi. (grozijumi 30.11.2017., protokols Nr.14.,16.5).

2.2. Deputatu un citu amatpersonu darba laika uzskaiti veic pasvaldibas
administracijas norikots darbinieks.

2.3. Deputati sanem kompensaciju par izdevumiem, kas radusSies izpildot
deputata pienakumus (komand€uma, transporta, telekomunikaciju u.c.
izdevumi).

2.4. Kompensacija deputatiem tiek veikta kartiba, kada pasvaldibas
administracijas darbiniekiem tiek apmaksati izdevumi, kas radusies tiem pildot



amata pienakumus, atbilstoSi iesniegtajiem izdevumus attaisnojosajiem
dokumentiem.

2.5. Domes izveidoto komisiju locekliem, kuri ir pasvaldibas administracijas
darbinieki, darbs komisijas sédés un papildu veikums komisijas darba
nodroSinasanai arpus komisijas sedém tiek uzskatits par papildu darbu un
kop€ja apmaksa par papildu darbu nedrikst parsniegt 20 % no paSvaldibas
administracijas darbiniekiem noteiktas ménesalgas.

3.  Amata alga un socialas garantijas domes priekSseédetajam,
priek§sedetaja vietniekam, izpilddirektoram, pasvaldibas iestazu
vaditajiem

3.1. Domes priekssédétaja amats ir algots un amata algas likmi nosaka dome.

3.2. Domes pricksseédetaja vietnieka amats nav algots, iznemot gadijumus, kad
domes prickSsédetaja vietnieks pilda domes priek$sédétaja pienakumus ta
prombitnes laika.

3.3. Par nolikuma 3.2.punkta min€to priekSsédétaja pienakumu pildiSanu
priekSsédetaja vietniekam atlidziba tiek noteikta ar domes [émumu.

3.4. Domes priekS§sédetajam izpilddirektoram, pasvaldibas iestazu vaditajiem
izmaksa pabalstu 50% apmera amatalgas likmes vienu reizi kalendara gada,
aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalindjuma. Atvalindjuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo gadu un, izbeidzot amata (darba) attiecibas, tas netiek
atlidzinats gadijuma, kad ikgad@jais atvalinajums nav izmantots (grozijumi
29.01.2020., protokols Nr.2, 16.§)

3.5. Domes priekSseédetajam, izpilddirektoram, pasvaldibas iestazu vaditajiem
izmaksa pabalstu apbediSanas izdevumu segSanai vienas minimalas algas
apméra sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adopteta, brala, masas) vai apgadajama navi péc mirSanas
apliecibas kopijas (uzradot originalu) iesniegSanas pasvaldiba. Pabalsts tiek
izmaksats vienas minimalas ménesSalgas apméera neatkarigi no pabalstu sanemt
tiesigo amatpersonu (darbinieku) skaita.

3.6. Domes prieksseédetajam, izpilddirektoram, pasvaldibas iestazu vaditajiem
var pieskirt naudas balvu ne vairak ka vienas minimalas ménesa darba algas
apméra sakara ar vipam vai valsts vai paSvaldibas institlicijai svarigu
sasniegumu (notikumu), nemot veéra amatpersonas ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku sasniegS§ana (notikumi- 50 gadu jubileja, b&rna
piedzimsana).

4.  Amata alga un socialas garantijas paSvaldibas administracijas un iestazu
darbiniekiem

4.1. PaSvaldibas administracijas un iestaZzu darbinieku amatu algu likmes nosaka
dome.

4.2. Darba samaksu pedagogiem pasvaldibas izglitibas iestades nosaka iestades
vaditajs saskana ar MK noteikumiem, tarifikaciju.

4.3. Darbiniekiem izmaksa pabalstu 50% apméra no amata algas vienu reizi
kalendara gada, aizejot ikgad&ja apmaksataja atvalinagjuma. Atvalinajuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo gadu un, izbeidzot amata (darba) attiecibas,
tas netiek atlidzinats gadijuma, kad ikgadg€jais atvalindjums nav izmantots.
(grozijumi 29.01.2020., protokols Nr.2, 16.§)



4.4. Darbiniekiem var pieskirt naudas balvu ne vairak ka vienas minimalas
meéneSa darba algas apméra péc nodoklu ieturéSanas sakara ar darbiniekam
svarigu sasniegumu vai notikumu, nemot ve&ra darbinieka ieguldijumu
attiecigas iestades mérku sasniegSana.

4.5. Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 20% procentu
apmera no tai noteiktds amata algas, ja papildus saviem tieSajiem amata
(darba) pienakumiem aizvieto prombitn€ esoSu amatpersonu (darbinieku),
pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

4.6. Darbiniekiem izmaksa pabalstu apbediSanas izdevumu segSanai vienas
minimalas algas apméra sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas) vai apgadajama navi péc
mirSanas apliecibas kopijas (uzradot originalu) iesniegSanas pasvaldiba.
Pabalsts tiek izmaksats vienas minimalas méneSalgas apméra neatkarigi no
pabalstu sanemt tiesigo darbinieku skaita.

4.7. Darbiniekiem var pieskirt naudas balvu ne vairak ka vienas minimalas
méneSa darba algas apmera sakara ar vinpam vai valsts vai paSvaldibas
institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot v&ra amatpersonas
ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasniegSana (notikumi - 50 gadu
jubileja, bérna piedzimsana).

5.  Ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

5.1. Nolikuma I.1.punkta mingtas amatpersonas vai darbinieka naves gadijuma
viens no vina gimenes locekliem vai persona, kura ir uznémusies apbedisanu,
sanem vienreiz&ju pabalstu amatpersonai (darbiniekam) noteiktas meéneSalgas
apméra. Pabalsts tiek pieskirts viena gada laika, pamatojoties uz gimenes
locekla vai personas, kura ir uznemusies amatpersonas (darbinieka)
apbediSanu, iesniegumu un amatpersonas (darbinieka) mirSanas apliecibas
kopiju, uzradot originalu.

5.2. Nolikuma 1.1.punkta min&tas amatpersonas un darbinieki var sanemt:

5.2.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas

gaitu uzsaksanu 1.- 4 klasg;

5.2.2. tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

5.2.3. vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam)

vai tas bérnam absolvéjot izglitibas iestadi.

5.3. Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade, lai ieglitu amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju gala parbaudijumu
un valsts parbaudfjumu kartoSanai (ar1 tadel, lai vartu sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas,
promocijas darbu vai diplomdarbu) var pieskirt macibu atvalinajumu Iidz 20
darba dienam gada, saglabajot ménesalgu un piemaksas.

5.4. Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu
pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade, lai ieglitu amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, tas ir
nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai var pieskirt
apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam macibu gada semestru
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu
un piemaksas.



6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Nolikumu apstiprina un jebkuras izmainas nolikuma izdara ar novada domes
lémumu.

6.2. .Nolikums stajas speka ar 2015.gada janvari. Ar §1 Nolikuma staSanos speka
atzit par spe€ku zaud€jusu ar domes 30.07.2009. sédes lémumu (Prot.Nr.8;
10.§) apstiprinato ,,Nolikums par darba samaksas kartibu un socialajam
garantijam Lubanas novada pasvaldiba”.

Domes priekssedetajs Talis Salenieks



