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Nr. 10
(protokols Nr.15, 14.§)

Izdots saskana ar Izglitibas likuma

22.panta pirmo dalu,

Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu,
likuma ¢’Par pasvaldibam’’ 21.panta 8.punktu

Lubanas novada
Lubanas pirmsskolas izglitibas iestades “RUKISI”
NOLIKUMS

I Visparigie noteikumi
Pirmsskolas izglitibas iestade ‘’Rukisi’’(turpmak teksta- lestade) ir Lubanas
novada pasvaldibas (turpmak — Dibinatajs) dibinata un paklautiba esosa
vispargjas izglitibas iestade, kura 1steno pirmsskolas izglitibas programmu.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un §is Nolikums, ka ari Ministru kabineta noteikumi un Dibinataja
lémumi.
Iestadei ir savs zZimogs un noteikta parauga veidlapa.
Iestades pilns nosaukums: Lubanas pirmsskolas izglitibas iestade ’Rukisi’’.
Saisinatais nosaukums: PII <’Rikisi’’.
Iestades juridiska adrese : Brivibas iela 17, Lubana, Lubanas novads, Latvija,
LV-4830.

Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un galvenie uzdevumi

Iestades mérkis ir 1istenot pirmsskolas izglitibas programmu, sagatavot
audz€kni pamatizglitibas apguvei.

Iestades darbibas pamatvirziens ir audz€knus attistoSa un audzinos$a darbiba.
Iestades galvenie uzdevumi:



8.1. 1stenot pirmsskolas izglitibas programma noteiktos mérkus un

uzdevumus;

8.2. nodro§inat kvalitativu attistibas vidi, lai attistitu katra berna
aktivitati: €tiski estetisko, intelektualo un fizisko aktivitati, veidojot
bérna ieks$€jo velmi izzinat apkartéjo pasauli un apgiit pieauguso
radito pieredzi,

8.3. nostiprinat un aizsargat bérna veselibu un dro§ibu, veicinat bérnu
fizisko, garigo, emocionalo un socialo attistibu;
8.4. veidot bérna sava “’Es’’ apzinu, kuras pamata ir bérna ricibas,
darbibas, jutu, v€lmju un intereSu apzinasanas, sp&ju izpausmes
aktiva darbiba, ieverojot visparcilvéciskas vertibas;

8.5. radit apstaklus nacionalas paSapzinas attistibai, gimenisko tradiciju
nostiprinaSanai un vispusigai sadarbibai ar audzeknu vecakiem

III Istenojamas izglitibas programmas

9. lestade isteno pirmsskolas izglitibas programmu ar kodu 01011111 saskana ar
Izglitibas programmu klasifikatoru, kas licencéta Izglitibas likuma noteiktaja
kartiba.

10. Testade pec audzeknu vecaku (aizbildnu) pieprasijuma var Tstenot intereSu
izglitibas programmas, kuru finansé€Sanas kartibu nosaka Dibinatajs.

IV Izglitibas procesa organizacija

11. Izglitibas procesa organizaciju lestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi
argjie normativie akti, Darba kartibas noteikumi, Ieks€jas kartibas noteikumi,
Iestades padomes reglaments, Pedagogiskas padomes reglaments un citi
Iestades ieks€jie normativie akti.

12. Iestade paredzeta audzeékniem vecuma no 1,3 gadiem lidz skolas gaitu
sakumam.

13. Audzeknu macibu slodzi ned€la un rotalnodarbibu skaitu nosaka Vispargjas
izglitibas likums.

14. Pirmsskolas iestade strada piecas dienas ned€la no 7.30 — 18.30.

15. Bérnu uznemsana notiek visu gadu uz vecaku iesnieguma pamata. Grupas
komplekte iestades vaditajs uz katru jaunu macibu gadu.

16. NepiecieSamibas gadijuma iestade var izveidot Sadas audzeknu grupas, kas
darbojas ka patstavigas vienibas:

16.1. rotalu grupu. Ta ir patstaviga vieniba vai iestades sastavdala,
darbojas uz lidzvertigiem principiem un mérkiem;
16.2. integréto grupu, kuru apmekle veseli audzekni un audzekni ar
fiziskas vai garigas attistibas trauc€jumiem, realiz€jot audze€knu
attistibai un veselibas stavoklim atbilstoSu pirmsskolas izglitibas
programmu.
16.3. iestad€ var darboties nakts grupa.

17. Vispusigas audzekna attistibas sekmeSanai, atbilstosi vajadzibam un vecaku
( aizbildnu) pieprasijumam, audz€knu apmacibu veic kvalificets specialists —
logopéds.



18
19

20

21

22

23

24

v

25.

26

27

28

29

. Audzeknu skaitu grupa nosaka Dibinatajs ar atseviskiem noteikumiem.

. Leémumu par audz€kna atskaitiSsanu no Iestades pienem Iestades vaditajs sados
gadijumos:

19.1. ja p&c vietas pieskirSanas lestadé audzekna vecaki viena ménesa
laika neierodas lestadeé ar iesniegumu par audz€kna uzpemSanu
Iestade uz velaku laiku;

19.2. ja vecaki divu ménesu laika nesamaksa par audzékna €dinasanu
(iznemot 5-6 gadigo audze€knu sagatavosanu pamatizglitibas apguvei,
kur audzeknis apmekle iestadi no 9.00 — 12.30 bez €dinasanas);

19.3. ja audzékna veselibas stavoklis saskana ar pedagogiski
mediciniskas komisijas slédzienu nepielauj vina atrasanos visparéja
tipa pirmsskolas izglitibas iestadg;

19.4. ja audzekna uzvediba apdraud savu un paréjo audzéknu drosibu,
veselibu, dzivibu, pamatojoties uz specialista atzinumu;

19.5. par audzekna atskaitiSanu no Iestades vecakus bridina rakstiski
divas nedglas ieprieks.

. Audzekna vieta iestade saglabajas:

20.1. vecaku ( aizbildpu) atvalinajuma laika;

20.2. skolenu brivdienu laika;

20.3. audzekna veselibas stavokla uzlabosanas laika;
20.4. citu attaisnojosu iemeslu dgl.

. Sakot apmeklet Iestadi vecaki var iepazities ar lestades Nolikumu, Iestades
izglitibas programmu, lestades Ieksgjas kartibas noteikumiem un tiek
parakstita Vienosanas ar vecakiem.

. Izglitibas satura apguve pamata tiek organizeta rotalu, sp€lu un rotalnodarbibu
veida. Nodarbibas var notikt vienlaikus visa grupa, apaksgrupas vai arl
individuali.

. Atkariba no audzéknu veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas
obligato sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei var pagarinat par vienu gadu,
saskanojot ar vecakiem un pamatojoties uz gimenes arsta atzinumu. Atzinuma

originals iesniedzams Iestadé, kopija - Lubanas novada pa$valdibas
barintiesai.
. Beidzot iestadi, izglitojamais sanem izzinu par Visparizglitojosas pirmsskolas

izglitibas programmas apguvi iesniegsanai skola.

Iestades darbibu reglament€josie ieks$€jie normativie akti

Iestades padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina vaditajs,

saskanojot ar Iestades padomi.

. Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina vaditajs, saskanojot
ar lestades Padomi, uzticibas personu no arodbiedribas puses.

. Ieksgjas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina vaditajs,
saskanojot ar Iestades Padomi.

. Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina vaditajs,
saskanojot ar Pedagogisko padomi.

. Edinaganas bloka reglamentu un grozijumus taja apstiprina vaditajs,

saskanojot ar Iestades padomi.



VI lestades darbibas tiesiskuma nodro$inasana

30. Iestades darbibas tiesiskumu nodroSina tas vaditajs, kuru iece] un atbrivo no
darba Dibinatajs.

31. Vaditaja pienemtos lémumus un faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu, Dibinatajam — Lubanas novada pasvaldiba

32. Iestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét lestades vaditajam.

33. Iestades izdotos administrativos aktus var apstridet pasvaldiba Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba.

VII lestades struktura

34. lestades vaditajam ir paklauti visi Iestades darbinieki.

35. Testadg ka sabiedriskais padomdevgjs tiek izveidota Iestades padome.

36. Dazadu pedagogisko procesu saistitu jautajumu risinaSanai izveido
Pedagogisko padomi. Iestades Pedagogiskas padomes darbibu regulé tas
reglaments.

37. Veseliga, sabalans€ta uztura nodrosinasanai, ievérojot HACCP( bistamas
analizes kritiskas kontroles punktos) monitoringa principus, uz vaditaja
apstiprinata un lestades padomes saskanota EdinaSanas bloka reglamenta
pamata, iestadé darbojas &dinasanas bloks.

38. Iestades struktiira dota pielikuma (strukttirshéma).

VIII lestades vaditaja, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un
pienakumi

39. lestades vaditajs vada lestades attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par
izglitibas programmas T1stenoSanu. lestades vaditaja atbildiba noteikta
Vispargjas izglitibas likuma, Izglitibas likuma un citos normativajos
dokumentos.

40. Testades pedagogu (taja skaita vaditaja) un citu Iestades darbinieku tiesibas un
pienakumus nosaka Izglitibas likums, Iestades Darba kartibas noteikumi,
Darba kopligums, darba ligumi, amata apraksts.

41. Iestades vaditajs pienem darba pedagogus, medmasu un tehnisko personalu,
sledzot ar tiem darba ligumus, nosakot darbinieka pienakumus un tiesibas,
sledz darba kolektivo kopligumu.

IX Audzeknu un vecaku tiesibas un pienakumi
42. Audzeknu un vinu vecaku tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums,

Bérnu tiestbu aizsardzibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Iestades
Ieksgjas kartibas noteikumi, VienoSanas ar vecakiem.

X Citi tiesibu aktos noteiktie iestades pienakumi



43. lestade noteikta veida un saskana ar pastavoso likumdosSanu karto lietvedibu
(iestades dokumentacija) un Iestades arhivu.

44. Izveido un uztur datoriz€tu uzskaiti atbilstosi valsts izglitibas informacijas
sistémai (VIIS).

45.Veselibai nekaitigu un drosu apstaklu radiSanu darbam un apmacibai iestadé
nodroSina darba aizsardzibas un droSibas tehnikas noteikumu ieveroSanu
atbilstosi likumam “’ Par darba aizsardzibu’’.

46. lestade sava darbiba ieveéro higi€nas normas un noteikumus, saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem.

47. Ugunsdrosibas ieveérosana lestade tiek nodrosinata atbilstosi likumam ’Par
ugunsdro§ibu’> un Ministru kabineta noteikumiem ‘’Ugunsdrosibas
noteikumi’’.

XI Iestades finanseSanas avoti un kartiba

48. Iestades finanséSanu nodroSina Dibinatajs ieverojot Izglitibas likuma 60.pantu.
49. Iestades finans€juma avoti:
49.1. valsts budzeta lidzekli;
49.2. pasvaldibas budzeta Iidzekli;
49.3. papildus finansu lidzekli, kurus var veidot:
49.3.1. ien@mumi no maksas pakalpojumiem un saimnieciskas
darbibas, kas saskanota ar Dibinataju;
49.3.2. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi.
50. Iestades mantu veido pasvaldibas norobezota 1pasuma dala, kas tiek nodota
iestades lietosana un iestades vaditajam materialaja atbildiba.
51. Mantas atsavinaSanu lestade var veikt tikai ar Dibinataja saskanojumu vai
lémumu.
52. Gramatvedibas un statistikas uzskaiti un atskaiti veic Lubanas novada
pasvaldibas centralizéta gramatvediba.
53. Iestade sastada budzeta izdevumu tames projektu un iesniedz to dibinatajam.

XII Saimnieciska darbiba
54. Atbilstosi likumdoSanai iestades vaditajs ir tiesigs slégt ar juridiskam un

fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu
un citiem pakalpojumiem, ja tas netrauc€ pirmsskolas programmas IstenoSanu.

XIII Testades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

55. Lémumu par iestades reorganizaciju vai likvidaciju piegpem tas Dibinatajs,
saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

XIV  Grozijumu veikSanas un pienemsanas kartiba Iestades nolikuma

56. Grozijumus lestades Nolikuma var izdarit péc lestades Pedagogiskas padomes
un iestades Dibinataja priekslikuma.
57. Grozijumus lestades Nolikuma apstiprina Dibinatajs.



Lubanas novada domes priekssédétajs Talis Salenieks

Pielikums Nr.1

Nolikumam Nr.10,

,Lubanas novada Lubanas pirmsskolas
izglitibas iestades ‘’Rukisi’” nolikums”
(protokols Nr.15, 14.9)

Lubanas pirmsskolas izglitibas iestades <’Rukisi’’ struktiirshéma

Pedagogiska Vaditaja Iestades padome
padome
Majas Tehniskie Pedagogi Medmasa
parvaldniekss darbinieki
Seétnieki Izglitojamie Edinasanas
bloks




