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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Tilta iela 5,
Vizuali plastisk Lubana,
_p 20V 211001 | Madonas P-14951 |30.11.2021. 64 64
maksla nov
LV - 4830

1.2. Audzeknu skaits Lubanas Makslas skola visa 2021./2022. macibu gada laika palika

nemainigs.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums
NPK Informacija Skaits _ unarto saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstoSas vakances izglitibas iestade Izglitibas iestade sadu
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. m. g. vakanc¢u nav, skola ir
(Iidz 31.05.2022.) 0 nodroS$inata ar nepiecieSamo
personalu izglitibas
programmas stenoSanai
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Iestade atbalsta personals
personals izglitibas iestadeé, noslédzot 0 nav paredzeéts.
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot fiziski un emocionali drosu, attistosu un ieklaujosu

macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta audzeknus izaugsme un sevis apzinasana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola, kas pati macas un maca audzekniem
macities, veicina un atbalsta ikviena audz€kna individualo sp€ju attistibu, atbalsta radosu un
atbildigu, uz jaunradi un iniciativu verstu personibas attistibu, nodroSinot audzéknu un
pedagogu lidzdalibu macibu procesa un pamata zinaSanu un prasmju apguves pieejamibu

kultirizglitiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — skola, kas audzeknos sekmé pozitivas,
sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un
Latvijas valsti, stimulé sabiedribas lidzdalibu kultiiras procesos, sniedzot nepiecieSamos

priekSnosacijumus kulttiras un radoSo nozaru attistibai.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1
Attalinata, dalgji

macibu procesa
organizacija

kvalitativs macibu
darbs tieSsaiste.

attalinata vai klatienes

pandémijas apstaklos,

a) kvalitativi
[zstradati atbalsta pasakumi, lai
motivetu  audz€knus  nepartraukt
macibas skolas realiz€taja izglitibas
programma.

eInovativu macibu metozu ievieSana
makslas radiSanas procesa.

*Pilnveidot IT bazi izglitibas iestadg.

Sashiegts.
2021./2022.m.g.
macibas uzsaka un
pabeidza 64 audzekni.

Sasniegts.

100% pedagogu izmanto
interneta resursus,
veidojot uzdevumus
attalinataja apmacibas
procesa. Audzekni
apgist Adobe
programmu grafiskaja
dizaina un animacija. IT
pielietojums macibu
priekSmetos Makslas
valodas pamatos, Darbs
materiala. Attalinata
macibu procesa sazinai
izmantotas lietotnes
WhatsApp, Zoom.
Parbaudes darbiem
lietotne Kahoo.

Sashiegts.
Skola iegadati 5 datori
un programma Adobe.




b) kvantitativi
*Par 20% palielinas pedagogu
sadarbiba, ar mérki veidot izpratni par
izglitibas pieejas mainu un tas
nepiecieSamibu misdienu mainigaja
realitate.

*[zveidot digitalo macibu Iidzeklu
kratuves visos macibu priekSmetos un
papildinat jau esosas.

*Pilnveidojas  pedagogu  digitala
pratiba un tehnologisko inovaciju
ieviesana prakse.

Sashiegts.

75% pedagogu
apmekl&jusi
profesionalas pilnveides
kursus un sniegusi
atgriezenisko saiti,
daloties savstarpgja
pieredze.

*Sasniegts daléji.
Digitalo macibu
kratuves nav izveidotas
priekSmetos Veido$ana
un Darbs Materiala.

Sashiegts.

50% pedagogu
izveidojusas digitalo
metodisko materialu par
valsts konkursa
“Makslas izstade”

uzdevumiem.
Nr.2 a) kvalitativi
Sagatavot audzgknus *Pilnveidot  audzeéknu  pieredzi | *Sasniegts.
profesionalas ievirzes | makslas izstades ieceres izstrade, | 90% audzeknu iepazinas

makslas valsts un
regionalajiem
konkursiem.

izveloties personiski nozimigu t€mu.

e[epazistinat audzeknus ar
misdienigu makslas izstazu
veidoSanas piemeriem.

ar makslas izstades
veidoSanas
pamatprincipiem un,
iejutoties izstades
kuratora loma, veidoja
skices savai “Sapnu
izstadei”.

*Daléji sasniegts.
Saistiba ar pandémiju,
audzekni netika
apmeklgjusi muzejus un
izstades klatien€, tacu
80% audzeknu makslas
valodas pamatu stundas,
izmantojot interneta
resursus, digitali
iepazinas ar pasaules
makslas muzejiem un
izstazu telpu
iekartojumu.

10% audzekni savu
izstazu iekartoSana
izmantoja QR kodus.

b) kvantitativi
*30% audzeknu piedalas regionalajos
konkursos;

*Daleji sasniegts.
Regionalajos konkursos
piedalijas 20%
audzeknu, jo pandémijas




*90% audzeknu piedalas Valsts
konkursa I karta;
*20% audzeknu piedalas Valsts
konkursa II karta

laika, audzekniem
darbojoties attalinati,
netika nodroS§inata
konkursu darbiem
atbilstosa kvalitate.

Sasniegts.

87% audzeknu (2. - 7.
klases) izstradaja Valsts
konkursa I kartas
uzdevumus.

*Daleji sasniegts.
10% audzeknu piedalijas
Valsts konkursa II karta.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sashiegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

Izglitibas merku
sasniegSanai veikt uz
datu analizi balstitu
izglitibas iestades
attistibas planosanu,
sadarbojoties visam
iesaistitajam pusém.

a) kvalitativi

s]zglitibas iestades Attistibas plana
izveide 2023. — 2025. gadam, kura
noteikti izglitibas kvalitates snieguma
indikatori, kas balstiti valsts izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2021. —
2027. gadam un atbilstoSi Madonas
novada attistibas programmai 2021. —
2027. gadam.

sFinanSu lidzeklu un resursu
parvaldiba tiek iesaistita Skolas
padome, veicot anket€Sanu par
prioritaram vajadzibam skola.
sFinansu lidzeklu piesaiste projektos.

b) kvantitativi
sSkolas padomes izveide, ar mérki
virzit iestadi uz attistibu, iesaistot
pedagogus, vecaku parstavjus no
katras klases un pasvaldibas parstavi.
Izglitibas iestades komandu veido
visas izglitibas procesa iesaistitas

puses (dibinatajs, skolas vadiba,
pedagogi, darbinieki, vecaki,
audzekni).

Nr.2

Attistit merktiecigu
pedagogiem aktualu
profesionalo

a) kvalitativi
® [zveidots izglitibas iestades
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides plans.




kompetencu pilnveidi,
savstarp&jo sadarbibu
un labas pieredzes
apguvi pilnveidota
macibu satura
ieviesana.

= Sadarbiba skolas limeni, saistot
visas macibu pieejas. Savstarpgji
sadarbojoties pedagogiem un
audzekniem, tiek piedavats
kompetences un lietpratiba balstits
macibu process.

b) kvantitativi
= Parskatit un aktualiz€t macibu

programmas visos macibu
prickSmetos, vadoties péc LNKC
vadlinijam makslas macibu
priekSmetos profesionalas ievirzes
skolas.

* Veikt savstarpgja macibu stundu
veroSanu. un analize.

Aktualizétas macibu programmas
visos macibu priekSmetos.

*100%  pedagogu  piedalijusies
savstarp&ja stundu vérosana, veikta to
analize.

*Notikusi pieredzes apmaina ar
Madonas, Erglu, Cesvaines un

Plavinu makslas skolu pedagogiem.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmai un katram macibu
priekSmetam ir izvirziti konkr€ti un izmérami
izglitibas kvalitates mérki un uzdevumi, kas
precizi nosaka, kadas zinaSanas, prasmes un
kompetences audzekniem jaapgust katra macibu
posma un izglitibas programmas nosléguma.
Skola izstradats VerteéSanas nolikums. Pedagogi
parzina katram macibu priekSmetam izvirzitos
sasniedzamos rezultatus, kuri macibu gada
nosleguma tiek izverteti, izanalizéti un izdarTti
secinajumi turpmakajam darbam.

Izglitibas programmas mérku un uzdevumu
definésana janem vera izglitibas Itmenu pécteciba
un profesionalas vidgjas izglitibas makslas
programmu zinaSanu un prasmju prasibas,
iestajoties Sajas programmas vidgjas izglitibas
iestades.

P&c macibu rezultatu analizes, tiek noteikti un
Tstenoti atbalsta veidi audz€kniem, kuriem tas
nepieciesams. Ar 35% audzeknu pedagogi strada
individuali p&c izstradata grafika un programmas.

Izglitibas iestade reizi gada apkopo un analizé
informaciju un datus, kas norada uz audzg€knu
macibu rezultatu dinamiku, tacu nav pieejami dati
par katra audzgkna macibu rezultatu dinamiku.
Turpmak nepiecieSams nodro§inat atgriezenisko
saiti audz€kniem un vecakiem par macibu
rezultatu  dinamiku un  nepiecieSamajiem
veicamajiem pasakumiem.

Skolas pedagogi stradaja ar audzeknu grupam,
gatavojot maketus profesionalas ievirzes izglitibas

Izglitibas iestade nodrosina 90% 2. — 7. klasu
audzeknu dalibu 2021./22.m.g. LNKC organiz&to




valsts makslas konkursa II kartai, kura abi
izvirzitie darbi sanéma vertejumu “lzcili”.

valsts konkursu I karta. Saistiba ar pandémiju un

attalinato macibu procesu netika  veikts
individuals darbs audz€knu sagatavoSanai
regionalajiem konkursiem.

Skolotaja D. Rudzite, paSiniciativas vadita,

izstradaja metodiku audzeknu talanta pilnveidei,
ka art sagatavoja audzgkni konkursam animacijas
joma, kura zgéna darbs ieguva nominaciju “Domas
tirtba”.

Darbs ar talantigajiem audz€kniem notiek
periodiski, tapéc jaizstrada sisteéma, ka atbalstit
audzgéknus pilnveidot savus talantus un git
augstakus sasniegumus konkursos un izstades.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé pedagogiem, audzékniem un
vecakiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu. Izglitibas iestade Tsteno meérktiecigu

un sistémisku darbibu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem.

Bérni ar autisma ieZimém un specialajam

vajadzibam vienlidz labi ieklaujas macibu procesa
un skolas vide. Pedagogi Siem audzg€kniem ir
izstradajusi diferencétus uzdevumus un velta
Ipasu uzmanibu un pieeju macibu vielas apguves
procesa. Paslaik skola macas 3 audzekni ar autiska
spectra traucgjumiem. Tris pedagogiem ir kursu
apliecibas darbam ar specialas izglitibas
audzeknpiem. Aptaujas 80% vecaku norada, ka
skola ir individuala pieeja katram audzeknim.
Audzeknu un vecaku aptaujas iegiita informacija
un dati liecina, ka 100% aptaujato uzskata, ka
izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba. 98% no
aptaujatajiem darbiniekiem nav saskaruSies ar
fizisko un emocionalo vardarbibu audzeknu
savstarpg&jas attiecibas.

Aptaujas dati norada, ka 96% audzekni un 98%
iestades darbinieki izjt cienpilnu un taisnigu
attieksmi  savstarpgja komunikacija, 100%
darbinieku jutas iesaistiti lemumu pienemsana.

Izglitibas iestade nodrosina dalgju iespgju (tikai
€kas 1. stava) berniem ar invaliditati fiziski ieklut
gka bez pieauguso palidzibas. NokluiSana skolas 2.
stava notiek ar pieauguso palidzibu, jo iestade nav
lifta vai ratinkrésla pacelaja.

Aptaujas dati norada, ka 45% audzeknu jiitas
iesaistiti [émumu pienemsana, 30% uzskata, ka
lemumu piepnemSana piedalas dal&i, 25%
audzeknu nebija viedokla $inT jautajuma.
Turpmak nepiecieSams izveidot Skolas padomi,
kura darbotos darbinieku, audzeknu un vecaku
parstavji un pienemtu lémumus izglitibas iestadei
svarigos macibu darba, arpusstundu un attistibas
jautajumos.




3.3.Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade Tsteno pedagogisko pieeju un
tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Aptaujas dati liecina, ka 96% vecaku ka pozitivu
lietu skola saskata iesp&ju audzekniem veidot
individualu stundu apmeklgjuma grafiku
noslogotajiem b&rniem visparizglitojosaja skola,
ka arT macibu procesa piclagosanu audzeknu
vajadzibam un iespg&jam. Skola izveidots stundu
saraksts, pielagojoties audzeknu, kuri nedzivo
Lubanas pilséta, transporta grafikam.

Skola jau ilgus gadus ir nemainigs pedagogu
sastavs. Pedagogi skola strada gan ka priekSmetu
skolotaji, gan ka psihologi, socialie pedagogi un
karjeras konsultanti, jo izglitibas iestadé kopuma
ir tikai 5 darbinieki.

Izglitibas iestadé dibinatajam, pedagogiem,
audzekniem, vecakiem pamata ir Iidziga izpratne
par iespgamajiem faktoriem, kuri ietekmé&
izglitibas pieejamibu. Izglitibas iestade nodroSina
izglitibas  programmas  “Vizuali  plastiska
makslas” TstenoSanu. Paslaik netiek apspriests
fakts par gatavibu istenot vel citas izglitibas
programmas.

Aptaujas dati liecina, ka 96% audz€knu un 95%
vecaku norada, ka skola ir labas, savstarpgji
atbalstoSas, cienpilnas un uz empatiju balstitas
attiecibas un savstarpgja pienemsanas sajita, kas
veido pozitiva socialo un psihoemocionalo vidi.
Priekslaiciga macibu partraukSana nav saistita ar
psihoemocionalas  labklajibas  problematiku
audzeknu vida.

Izglitibas iestade ir apzinajusi priekslaicigas
macibu partraukSanas riskus un iemeslus.
Izstradati atbalsta pasakumi, lai motivétu
audzeknus nepartraukt macibas skolas realizgtaja
izglitibas programma.

Izglitibas iestade izstradati risinajumi, ka
audzekniem mazinat prieksSlaicigas macibu
partrauksanas riskus, tomer atseviskos gadijumos
to efektivitate nav pietiekama. Vairuma gadijumu
audzekni, kuri izsaka velmi partraukt macibas,
nespgj apvienot macibu darbu makslas skola ar
dalibu intereSu izglitibas pulcinos.  Negativi
ietekm&joss faktors ir audz€knu vecumposma
Ipatnibas, ka ari transporta nepieejamiba lauku
teritorija dzivojosajiem berniem. Notiek sarunas
ar audze€kpiem un vecakiem par macibu
turpinasanu. Kopigi rasti risinagjumi turpinat
macibas pec gada, uz laiku tas patraucot, ka ar1
attalinati (meitene uz laiku nedzivo Latvija), lidz
iespgjai turpinat klatienes apmacibu.

3.4. Kritérija “DroSiba un labkldjtba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi izglitibas iestades
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus.

Visi izglitibas iestades darbinieki konsekventi
ievéro un veicina So noteikumu ievéroSanu un
izprot savu lomu audzéknu droSibas un
vienlidzibas veicinasana izglitibas iestade. Ar tiem
tiek iepazistinati un tie skaidroti audz€kniem,
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, tie
veicina pozitivu, droSu un labveligu vidi izglitibas

Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus parskatit
vismaz reizi trijos gados. 2022. /2023.m.g.
nepiecieSams tos parskatit un atjaunot.




iestade.

AtbilstoSi  iek$gjas  kartitbas un  droSibas
noteikumiem ir izstradatas skaidras procediiras, ka
rikoties arkartas gadijumos.

Izglitibas iestades vadibai ir dati un pieradijumi,
apkopojot anketéSanas rezultatus, ka parsvara visi
audzekni un izglitibas iestades darbinieki
izglitibas programmas Tstenotajas €kas un to
apliecinaja 100% aptaujato audzeknu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot
lidzi un reagét uz fiziskas drosibas parkapumiem
un, ka noverst jebkada veida vardarbibu un tas
draudus.

100% aptaujato audze€knu un vecaku, 100%
aptaujato pedagogu atzist, ka skola nav noveroti
fiziskas droSibas parkapumi un vardarbibas
gadijumi.

Risinat  iesp&jamas uzvedibas noteikumu
parkapuma situacijas un fiziskas droSibas
problémas un vardarbibas gadijumus, iesaistot
visas nepiecieSamas un iesaistitas puses, lai
izprastu situaciju un veicinatu to, ka S$adas
situacijas neatkartojas.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo droSibu
izglitibas vide.

Izglitibas iestade ir izstradata sistema un
procediiras, ka monitorét, regulari izvertét un
veicinat emocionalo drosibu izglitibas iestade.

Izglitibas iestade emocionala droSiba tiek
veicinata, veidojot pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarpgjas attiecibas starp visam

izglitibas iestadg iesaistitajam puseém.

Aptaujas dati liecina, ka 96% aptaujato audzeknu
un 100% darbinieku izglitibas iestadeé jitas
emocionali drosi.

Izstradat sistéemu un procediiras, ka monitorét un
uzraudzit emocionalo drosibu digitalaja vide.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas
izjutu. Izglitibas darbs balstas vienotas vertibas un
augstas gaidas par katra audzekna un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiectbam.

Izglitibas iestade rupgjas, lai neviens audzeknis
netiek diskrimingts un aizskarts.

100% audzeknu aptaujas norada, ka skolas vidé
jutas labi.

Skola veicina piederibas sajiitu, lai veidotu
kopienu, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa. Piederibas izjutas veicinaSana notiek
klasu un izglitibas iestades [imen.

Izglitibas iestade ir apzinajusi audzeknus, kuriem
ir izglitibas vides, socialas vides, veselibas, ar
gimeni saistitie vai citi riski priek$laicigi pamest
macibas.

Starp izglitibas iestades darbinieckiem notiek
sadarbiba un daliSanas pieredz€ par to, ka ar
dazadu pasakumu palidzibu var saliedgt izglitibas
iestades kopienu. Skola notiek karnevali, rado$as

Sadarbiba ar vecakiem motivet audze€knus un
sniegt atbalstu, lai audzeékniem neveidotos vélme
priekslaicigi partraukt macibas.




darbnicas audzekniem un vecakiem, plenéri un
atpiitas pasakumi pedagogiem.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir nepiecieSamais
materialtehnisko  resursu  klasts  izglitibas
programmas 1stenoSanai. Izglitibas iestade

sabalansg resursu un iekartu pieejamibu visiem
macibu priekSmetiem un specialitateém.

Materiali tehnisko resursu papildinaSana ir
pamatota un atbilstoSa izglitibas programmas
saturam.

Macibu priekSmeta Animacija realiz€Sanai
nepiecieSams iegadaties fotokameru, telefonu
stativus, Adobe programmas, ka ar1 interaktivo
TV paneli.

Izglitibas  iestad€ ir nepiecieSamais IKT
infrastruktiras un tehnologiju nodro$inajums
izglitibas programmas istenoSanai.

Izglitibas iestade procesu uzlaboSanai tiek
ieviestas digitalas sistémas elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un
sabiedribas  inform@Sanai u.tml. Izveidotas
WhatsApp sazinas grupas vecakiem un vecaku
klaSu audzekniem.

Izglitibas iestade riipg&jas par digitalo datu drosibu
un  privatumu  atbilsto$i ~ normativajiem
regul&jumiem.

Izglitibas iestades darbiniekiem nepiecieSamibas
gadijuma ir pieejams tehniskais atbalsts darba ar
IKT.

Atjaunot un aktualiz€t pamatinformaciju par
Lubanas Makslas skolu Lubanas parvaldes
majaslapa www.lubana.lv.

Izglitibas iestadeé tiek monitoréts un izvertets
materialtehnisko resursu izmantoSanas biezums,
to pieejamiba un resursi tiek pardaliti, lai
nodroSinatu, to efektivu izmantoSanu.

Izglitibas iestade pieejamie resursi un iekartas tiek
prasmigi izmantotas, lai veidotu motivEjosu
macibu vidi un sniegtu nepieciesamo atbalstu un
vajadzigos izaicinagjumus katram audzgknim.
Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi
iedrosina audzeknus patstavigi un atbildigi lietot
izglitibas iestade pieejamos resursus un iekartas
macibu nodarbibu laika. .

100% pedagogu aptaujas un intervijas norada, ka
viniem ir viegli un &rti ieklaut macibu procesa
dazadu iekartu un resursu (t.sk. IKT un digitalos
resursus) izmanto$anu.

Izglitibas iestade nodroSina nepiecie$amas telpas,
lai macibas var€tu notikt. Skola pielagojusi klasu
izkartojumu atbilsto$i eso$as €kas izmeriem un
iesp&jam.

Izglitibas iestade regulari atjauno skolas telpas.
Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam. Skola nav
atseviskos datortelpas. Dartorapmaciba notiek

Nepieciesami remontdarbi WC telpa.
lespgju robezas izmantot ara teritoriju macibu
procesa.



http://www.lubana.lv/

plasaja foaj€, kas ir piemérots arT makslas darbu
ekspon&Sanai un izstadém.

Macibu procesa parsvara tiek nodroSinata
atbilstosa gaisa kvalitate, atbilstoSs
apgaismojums, temperatiira, tieck noversti troksni
u.c. macibu procesu kavgjosi faktori.

Izglitibas iestades apkart€ja teritorija ir drosa,
sakopta un estétiski iekartota.

Ara nodarbibam tiek izmantota koka lapene skolas
pagalma.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Projekti netika Tstenoti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

sLatvijas Nacionala Kultiiras centra, Madonas novada pasvaldibas un Lubanas Makslas skolas
trispusgjais ligums par profesionalas ievirzes makslas programmas realizéSanu.

sLigums ar SIA “Izglitibas sistémas” par informacijas sisteémas “E-klase” pakalpojumu
sniegSanu Lubanas Makslas skolai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas:

1.Covid-19 pandémija ietekméja planota audzinaSanas darba plana 2021./2022. m.g. izpildi.
Netika organizéta profesionalu makslas izstaZu, makslinieku darbnicu apmekl&$ana, nenotika
planotas radoSas darbnicas audzékniem un vecakiem.

2. Attalinatais macibu process ietekméja macibu darba kvalitati, tacu attistija un uzlaboja
audzeknu komunikacijas, darba laika un dienas reZima planoSanas prasmes.

3. Skola valda cienpilna attieksme, nav noverota jebkada vardarbiba vai diskriminacija.
Lidztekus macibu procesam notiek audzeéknu un pedagogu savstarpgjas sarunas par
ikdieniskiem notikumiem un pusaudZiem svarigam un aktualam t€mam.

2022./2023.m.g. audzinasanas prioritates (bérncentréetas, domdjot par izglitojama personibu):
1.Pilnveidot audzgknu prasmes saskarsmég, realiz€jot idejas, sadarbojoties un iesaistoties
pils€tas meroga pasakumos.

2. Veicinat audzeknu pasiniciativu skola radit droSu un draudzigu vidi, iesaistoties skolas vides
sakartoSana, uzlaboSana un izdailoSana.

3. Organizet aktivitates skola, kas veicinatu cienas, atbildibas un sadarbibas tikumisko vértibu
izpratnes veidoSanos audzeknos.

2023./2024. macibu gada prioritate

Atbalsts karjeras izglitiba.

1. Iepazistinat audz€knus ar informaciju par iespgjam izglitibas turpinasana profesionalas
izglitibas makslu vidusskolas un augstakajas macibu iestades.




2. Sadarboties ar profesionalo izglitibas iestazu pedagogiem, rosinot audzeknu piedaliSanos
meistarklasés. Organizét papildus konsultacijas audzeékniem, kuri v€las iestaties profesionalajas
macibu iestades.

3. Organizét makslas vidusskolu “Atveérto durvju dienas” apmekléSanu vecako klasu
audzekniem. PaplaSinat sadarbibu ar skolas absolventiem, kas turpina izglitibu nozaré€.

2024./2025. macrtbu gada prioritate

Veicinat izglitojamo piederibas sajiitu Latvijai un Eiropas kultiirai.

1. Izkopt izglitojamo iniciativu un prasmi uznemties atbildibu skolas organizétajos pasakumos.
2. Organizétas radosas darbnicas un audz€knu darbu izstades, sabiedribas piesaiste, lai
aktualiz&tu skolas vertibas Latvijas un Eiropas kultiiras konteksta.

3. Organizet saturigus un musdienigus pasakumus, lai izkoptu izglitojamo piederibas sajiitu
Latvijai un Eiropas kultirai.

4. Izkopt veseligus un drosus paradumus, lai veicinatu cienpilnu un atbildigu attieksmi pret savu
un citu veselibu.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

» Lubanas Makslas skolas pedagogi jilija organiz€ja vasaras plenéru, veltitu makslinieka
Riidolfa Pinna 120 gadu jubilejai. Plenéra piedalijas skolas pedagogi, esosie un bijusie audzekni,
Lubanas un Madonas novada iedzivotaji, interesenti. Plenéra darbi tika izstaditi Lubanas
turisma un informacijas centra izstazu zale.

= Skolotajas Sandras Valaines gleznas tika izstaditas Ainazu kultliras nama un Madonas
biblioteka.

Daltba Valsts konkursos Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas
programmu audzekniem

Audzékni, kuri

Macibu gads Valsts konkurss L Rezultati
piedalijas
Tals. Tel Evelina Cakule
2019./2020.m.g. cis. Tepa. Armands Dzenis Piedalijas
Scenografija. -
Samanta Zviedre
2020./2021. m.g. Nenotika

2021./2022. m.g.

Makslas izstade:

Alise Barbale, Valsts konkursa
Makets Anna Reitere, komisijas
“Koki aug no leva Zviedre, verteéjums:
debesim” Kate Rasa “Izcili”
Zvagina
Liva Barbale, Valsts konkursa
Makets - ..
- _ Evelina Cakule, komisijas
Celi, kas miis . .
’s aista” Monta Malniece vertejums:

“Izcili”




Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

1.2021./2022. m.g. macibas notika gan klatienes, gan attalinatas apmacibas veida, kas ietekmgja

macibu darba kvalitati un veért€jumus. Kopuma ikdienas macibu sasniegumi pasliktinajas.

2. Macibu sasniegumi tiek verteti un analiz&ti pedagogiskas padomes sédges, ir noteikta kartiba

to uzskaitei un analizei. 8,5% audzeknu sane€ma vertejumu “Augsts”, 59% - “Optimals”, 32,5%
“Pietickams”. Salidzinosi 2020./2021.m.g.: vértgjums “Augsts” — 9,6% audzeknu,

“Optimals”- 68,8%, “Pietickams” — 21,6%.

3. Macibu sasniegumu uzlabosanai tika organizétas individualas stundas un papilddarbi.

4. Viszemakais sasniegumu veértejums ir 4. — 6. klasu posma. Sasniegt audzekniem labakus

rezultatus reiz€m kave liela noslogotiba visparizglitojosa skola un vecumposma tpatnibas.



