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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Lzglitibas IstenoSanas Licence Izglttojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglitb ietas adrese = =
#EHHDAs programmas programmas v Nr. Licenc@$anas uzsakot nosledzot
nosaukums (ja atdkiras no programmas | programmas apguvi
kods juridiskas datums |anouyi vai uzsakot|  vai nosledzot

adreses) 2020./2021.méc.g.| 2020./22021.mac.g.

Tilta iela 5,

Vizuali plastiska Lubana,
maksla 20V 211001 | wmMadonas P-14951 |30.11.2021. 50 56
nov.,
LV -4830

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums
NPK Informacija Skaits o unar to S aistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestade, Izglitibas iestade ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. 4 nodroS$inata ar nepiecieSamo
(31.08.2021.) personalu izglitibas
programmas Tstenosanai

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 0
2020./2021.mac.g.

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022.mac.g.

Prioritate “Kompetences un sasniegumi”

1.3.1.Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, mérktiecigi atbalstot
izglitojamo paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1)Izstradats vienots macibu satura planojums, nodroSinata starpdisciplinaritate, izvirziti
un stenoti kompleksi sasniedzamie rezultati;

2) Macibu procesa ir audzeknus motiv€josSi uzdevumi, kuru viens no mérkiem ir
dizaina, laikmetigas makslas un miisdienu tehnologiju izmantoSana, Iidz ar to veidojot
vinos izpratni par vizuali plastiskas makslas lomu sabiedriba;

3) Macibu vide ir mainiga - pétit, macities un radit rosinoSa, sasaistita ar planotajiem —
audz€knim sasniedzamajiem rezultatiem;

4) Macibu un sadzives situacijas tiek integrétas caurviju prasmes, to apguve un
pielietoSana;




5) Starpdisciplinaru pasakumu organizéSana rada platformu dazadu makslas skolotaju
kopigai darbibai.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1) 100 % pedagogi sadarbojas un piedalas makslas skolu pieredzes apmainas
pasakumos;

2) Izveidoti digitali metodiskie materiali macibu priekSmetos “Darbs materiala” un
“Makslas valodas pamati” (darba lapas, uzdevumi ar informativiem un paskaidrojosiem
atteliem);

3) Visi pedagogi 2 reizes gada izvert€ macibu rezultatus un sasniegumus, kopigi analizé
iestades darbu.

1.3.2. MaciSanas procesa istenot individualu pieeju, izvéloties un piedavajot
izglitojamajam dazadus macibu satura apguves panémienus.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1) Istenojot individualu pieeju maciSanas procesa, tiek nemtas véra audzekna
individualas 1patnibas, nodrosinati atbalsta pasakumi;

2) Izmantojot dazadas metodes un informacijas tehnologijas, pilnveidojas audzeknu
prasme patstavigi macities klatienes un attalinataja apmacibas procesa;

3) Individualajas nodarbibas tiek veicinata gan talantigo, gan mazak spgjigo audzeknu
sp€ju attistiba, prasmes un iemanas;

4) Tesaistot IT macibu procesa organizésana, rada audz€knu ieinteres€tibu un veicina
aktivitati uzdevuma izpildg;

5) Savstarpgja skolotaju, audz€knu un vecaku komunikacija ir vérsta uz efektivu
risindjumu mekl&jumiem.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1) Attalinata apmacibu procesa laika 100% audzeékni pilda uzdevumus un veic
majasdarbus digitalajas platformas;

2) Izveloties individualu pieeju izglitojamajiem, 40% audzeknu izveidoti diferencéti
macibu uzdevumi;

3) Tiek veikta individualo nodarbibu planoSana atbilstoS$i b&rnu interes€m un
vajadzibam.

Prioritate “MaciSana un macisanas”

1.3.3. Sekmeét kulturizglitibas attistibu, veicinot starpdisciplinaru t€mu apguvi radosa
macibu procesa par tému ,,Makslas izstade”.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1) Pilnveidojas audzeknu prasme analizét, vertét makslas darbus, laikmeta liecibas un
kultarvidi;

2) Veidojas audzeknu pieredze makslas izstades ieceres izstrade, izvéloties sev
personiski nozimigu t€mu;

3) Audzekni uzkraj pieredzi aprakstit, vizualiz&t un prezentét savu radosa darba ideju.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1) 80% audzeknu apmeklé dazadu nozaru makslas izstades Madonas un citu novadu
makslas muzejos un kultiirtelpas;

2) Visi audzekni iepazistas ar miisdienigu makslas izstaZzu veidoSanas piemé&riem;

3) Regulara macibu ekskursiju prakse nodroSina interesi par radoSiem procesiem skola;
4) Noorganizeti 3 pasakumi audzékniem un vecakiem, 3 audz€knu darbu izstades, 2
radosas darbnicas un vecaku pe&cpusdienas.




Prioritate “DroStba un labsajiuta”

1.3.4. Veidot drosu un labvéligu skolas vidi izglitojamajiem, skolas darbiniekiem un
vecakiem.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1)Audzeknu un pedagogu aptauja par psihologisko labsajutu skola iegttie rezultati
liecina, ka 90%, 100% darbinicku un 80% vecaku uzskata, ka skola ir drosa un
labbiitiga vide.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1) Ir veikts fizisko risku noveértéjums un izveidots plans, lai mazinatu riskus;

2) Ir organizg@tas visu pedagogu apmacibas par izglitojamo pasSvadibu un emocionalo
intelektu.

Prioritate “Finan$u un administrativa efektivitate”

1.3.4. Attistibas plana veidoSana 2022.-2024. gadam.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1) 100% pedagogisko un tehnisko darbinieku iesaistisanas visos skola notiekosajos
procesos-planosana, organizéSana, verteésana,

2) Attistibas plana ievieSana ikdienas darba, lauj sekmigak novertét esoso situaciju,
planot attistibu un sekot Iidzi ievieSanas gaitai;

2) Attistibas plana noteikto uzdevumu preciza sadale nosaka prioritates un konsekvenci
atbildibas.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1)Par 80 % pieaug visu darbinieku gataviba iesaistities parmainu istenoSana izglitibas
iestade;

2) Vienu reizi gada tiek izverteta attistibas plana noteikto uzdevumu izpilde.

2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lIzglitibas iestades misija — veidot fiziski un emocionali droSu, attistoSu un
ieklaujoSu macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta audzeknus izaugsmé un sevis
apzinasana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola, kas veicina un atbalsta ikviena
audzekna individualo sp€ju attistibu, atbalsta radoSu un atbildigu, uz jaunradi un
iniciativu verstu personibas attistibu, nodrosinot audze€knu un pedagogu lidzdalibu
macibu procesa un pamata zinasanu un prasmju apguves pieejamibu kulttrizglitiba.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentreta veida — skola, kas pati macas un maca
audz€kniem macities, sekmé pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes
veidoSanos pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti.



2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati

Skolas darbibas jomas

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

IT tehnologiju ievieSana
macibu procesa.

Attalinataja macibu procesa macibu
stundas notika tieSsaistes platformas.
Macibu  uzdevumi  tika  veidoti,
izmantojot  interneta  resursus  un
digitalos rikus. Atgriezenisko saiti
nodroSindgja  komunikacija ar IT
tehnologiju palidzibu.

Macisana un
macisanas

Izglitojamo intereses
veicinasana par

profesionalu izstazu
rikoSanu, So procesu

Saistiba ar attalinato apmacibu Covid —
19 pandémijas laika, audzekni digitali
iepazinas ar pasaules popularakajiem
virtualajiem muzejiem, izstazu kuratora

patstavigu inicié$anu, darbu, izveloties sev interes€josu
planoSanu un vadisanu. izstades t€mu un apgustot izstazu
veidoSanas  pamatiemanas  macibu
procesa.
Audzeknu sasniegumi | Daliba Latvijas Saistiba ar valsti noteikto attalinato
profesionalas ievirzes macibu  procesu, valsts  konkurss

makslas skolu valsts
konkursa

2020./2021. m.g. tika atcelts.
6 audzekni piedalijas E. Ozolinam
veltitaja karikatiiru konkursa.

Atbalsts audzekniem

Pozitivu prieksnoteikumu
radiSana labveligai macibu
videi.

Macibu process tiek planots ta, lai
audzekni varétu apmeklet
visparizglitojosa skolas sev interes€josos
intereSu izglitibas pulcinus. Audzekni
tiek motivéti un emocionali atbalstiti.
Interesentiem tiek sastaditi individualo
apmekl&jumu nodarbibu plani.

Skolas vide Koka lapenes izbtive 2021. gada budzeta ieklauts un realizéts
skolas pagalma macibu koka lapenes iegades un uzstadiSanas
stundu nodroSinasanai un | iepirkums. Lapene nodota ekspluatacija
norisei artelpas. novembra ménesl.

Resursi Skolas resursu legadati 5 datori un programmatira
pilnveidosana funkcionalai | animacijas apguvei “Darbs materiala”
attistibai. stundas.

Skolas darba Izglitibas Iestades No jauna izstradati skolas iek$&jo kartibu

organizacija, vadiba
un kvalitates
nodroSinasana

dokumentacijas kvalitates
pilnveide.

un  macibu  procesu  regul&josi
dokumenti: “Pedagogiskas padomes
nolikums®, “Ieks€jas kartibas noteikumi
audz€kniem”, “Izglitojamo uznemsanas
notetkumi “, "Noteikumi par audzeknu
zindSanu un  prasmju  VertéSanas
kritérijiem un  kartibu, audzeknu
parcelSanu nakamaja klasé un audzeknu
atskaitiSanu”.




3. Kiriteriju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodrosina savas un iestades
darbibas pasverté€sanu un ar to saistito
attistibas planosanu, iesaistot lielako
dalu no ieinteres€tajam merkgrupam.

Ir javeido skolas darbinieku, vecaku un izglitojamo
izpratne par valsts un paSvaldibas izglitibas attistibas
prioritatem izglitibas joma. lestades pasveértésanas un
attistibas planosanas procesa jaiesaista visi izglitojamie
un izglitojamo vecaki. Veicot skolas paSvérté€Sanu,
jaizmanto 5-6 kvalitates vert€Sanas metodes.

Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu, izglitibas iestades
parvaldiba iesaistot visus pedagogus.

Lai sasniegtu kopigi defin€tos mérkus, jadefine
darbinieku individuali sasniedzamie rezultati.

Vaditajs un skolas kolektivs strada
vienota komanda, ievérojot atbildibas
jomu sadaltjumu. Izvertejot
ieprieks€ja gada darba rezultatus, tiek
apspriestas un noteiktas katra gada
prioritates.

Japapildina un jauzlabo izglitibas iestades vadibas
komandas zinaSanas par darba planosanu sasaisté ar
izglitibas attistibas un nozares politikas merkiem.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas
un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko  resursu  efektivu
parvaldibu.

Lai realiz€tu finanSu un resursu efektivu parvaldibu,
nepiecieSams piesaistit finanSu resursus, Istenojot
projektus.

Skolas personals pamata ir nemainigs,
darbiniekiem ir izpratne par skolas
mérkiem,  Vviziju un  attistibas
stratégijam.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir zinaSanas par iestades
darba tiesiskumu un vaditaja atbildibu.
Vaditajs nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu, regulari atjauno un
papildina informaciju VIIS sistéma.

NepiecieSams celt vaditaja profesionalo kompetenci
iek§€jo normativo aktu izstrade.

Vaditajs isteno lémumu pienemsanu
demokratiski, skolai svarigu 1lémumu
pienemSana  iesaistot  pedagogus,
vecakus, izglitojamo  parstavjus,
konsultgjas ar dibinataju. Vaditajs prot
vadit krizes situacijas, uznemoties
atbildibu par sekam, izvertgjot gan
faktus, gan emocionalos argumentus.

Japapildina vaditaja zinasanas par novitatém lideribas
stratégiju un taktiku izvelg.

Skolas vertibu definéSana un
pienemsSana ir jaiesaista visi
izglitojamie un vinu vecaki.

svarigu lémumu
skolas darbinieki,

Vaditaja komunikacija ir skaidra,
logiska un argumentéta. Neskaidro

Vaditajam japilnveido retorikas prasmes un iemanas,
jo reizém publiskaja komunikacija trauce satraukums.




jautajumu risinasana izmanto sarunu
metodi, lai noskaidrotu iesaistito pusu
viedokli, vajadzibas un konflikta
iemeslus. Neatsaka palidzibu,
uzklausa un palidz risinat radusas
problémas, nepiecieSamibas gadijuma
mekl&jot kompromisu.

Vaditajs publiskaja telpa ir defingjis
savas vertibas un rikojas atbilstosi
tam, prot argument€t savu ricibu un tas
atbilsttbu  konkrétajai  situacijai.
Vaditajs ar kolégiem uztur cienpilnas
attiecibas un komunikaciju.

Vaditajam meérktiecigak sabiedriba

atpazistams skolas t€ls.

javeido

Vaditajs parzina aktualus pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas
jautajumus, zina noteiktas prioritates
izglitibas attistibas pamatnostadnés.

Planojot izglitibas iestades Attistibas planu 2022.—
2024. gadam, jadefin€ prioritates un mérki, kas
sasaucas ar izglitibas un politikas joma planoSanas
dokumentos nosauktam prioritatem.

Vaditajs iesaistas izglitibas iestades ka
macisanas organizacijas veidosana un
darba.

Ir nepiecieSams papildinat izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par inovacijam skolvadiba un parvaldiba.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar pasvaldibu, lai
sekmigi Tstenotu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas
darba prioritates, piedaloties
sanaksmés, seminaros, darba grupas,
ka arT inform&jot par sasniegumiem,
vajadzibam un problémam. Sadarbiba
ar dibinataju veicina izglitibas iestades
mérku sasniegSanu.

Vaditajam sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams
nodroSinat miisdienigu infrastruktiru un resursus
izglitibas programmas stenosanai.

Vaditajs  sadarbojas ar  pilsétas
vietg§jam organizacijam, organizgjot
izglitibas iestades audzeknu darbu
izstades, radosas darbnicas un
miuzizglitibas pasakumus
pieaugusSajiem, darba kolektiviem,

NepiecieSams sistematiski planot un istenot regularas
aktivitates, sadarbiba ar viet§jam organizacijam un
kopienam.

sabiedribas grupam un kopienu

organizacijam.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju | Ir jaizstrada sistema, ka motiveét izglitojamos un
organizacijas  kultiiru  izglitibas | izglitojamo vecakus, lai péc biitibas tiktu pienemtas

iestadé. Skola ir izstradata efektiva
komunikacijas sistéma ar skolotajiem
par parmainam, veidojot izpratni par
aktualo parmainu biitibu un sadarbibas
iespejam.

parmainas 1zglitiba,
parmainu ietekmi.

nosakot skaidru viziju par




Vaditajs  nodroSina  savstarp&ju
maciSanos un komandas darbu, kas
lauj apkopot un uzkrat zinasanu un
macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpgjai pieredzes
apmainai profesionalaja vide.
Skolotajiem skola tiek nodroSinata
iespéja savstarpe€ji macities un dalities
pieredzg, pedagogi izstrada
metodiskos materialus, kas dalgji tiek
publiskoti. Izglitibas iestade
sadarbojas ar citam profesionalas
ievirzes skolam.

Jaizveido erti pieejama virtuala vietne, lai izvietotu
pedagogu izstradatos metodiskos un macibu
materialus.

Vaditajs nodroSina vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, izveidojot
sekmigu sadarbibas sist€mu attalinata
macibu procesa laika, lidz ar to laujot
iesaistities visiem vecakiem.

Jaizstrada sisteéma, ka mérktiecigi un jegpilni
sadarboties ar vecakiem. Ir nepiecieSams izveidot
sisttmu, kuras rezultata vecaki zina, ka iesp&jams
iniciét aktivitdtes un parmainas izglitibas iestade.
Jaizveido atbalsta sistéma vecaku iniciativam.

2022. gada jaatjauno Skolas Padomes darbs, jaizvirza
jégpilni tas darbibas mérki un uzdevumi.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestade stradajosie pedagogi spgj | Vienam pedagogam jaturpina profesionala makslas
kvalitativi  nodro$inat  izglitibas | izglitiba.

programmas 1istenoSanu. Informacija
par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
VIIS, ta atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Jaizveido pedagogu profesionalas izaugsmes plans
nakamajiem gadiem.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades
un tas istenotas izglitibas programmas
specifikai. Vaditajs detalizéti parzina
pedagogu slodzi.

Ir jaizveido sisteéma, lai pedagogi, baltoties uz
paSveértgjumu, izvirzitu sev profesionalas attistibas
meérkus.

Pedagogiskais personals reizi gada
izvert€ savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identifice
savas darbibas stipras puses, labas
prakses piemé&rus un populariz€ tos
kolégiem.

Sistemiski un dzili jaizzina pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibas, lai piedavatu skolotajiem
misdienu izglitibas vajadzibam atbilstoSas metodiskas
aktivitates.

Lai pilnveidotu pedagogu pieredzes apmainas sist€ému,
skolotaju paSverte§juma ir jaieklauj sadala “Labas




prakses piemérs”. Jaizstrada kartiba, kada skolotaji
vero viens otra stundas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac. g.

Projekti netika Tstenoti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas
Iigumi
Sadarbibas ligumi netika noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates
2021./2022. macibu gada prioritate

Veidot atbalstoSu vidi, lai ikviens izglitojamais varétu attistities ka atbildiga. toleranta
un godiga personiba.

Prioritate tiks ieviesta:

1.Tiks Tistenots audzinaSanas darbs, sadarbojoties pedagogiskajam personalam,
izglitojamiem, gimen&m un citam audzinasanas darba iesaistitam institicijam.

2. Veicinot dazada vecuma izglitojamo sadarbibu, tiks attistitas izglitojamo planoSanas,
organizatoriskas un komunikacijas prasmes;

3. Tiks organizéti izglitojosi seminari, radoSas darbnicas izglitojamo vecakiem,
bérniem un pedagogiem;

4.Veidosies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarp&jam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka ari par veseligu dzivesveidu
un personiskas drosibas jautajumiem.

2022./2023. macibu gada prioritate
Skolas pozitiva tela veidoSana sabiedriba.

Prioritate tiks ieviesta:

1.Tiks pilnveidotas audzéknu prasmes saskarsmé, realiz€jot idejas, sadarbojoties un
iesaistoties pils€tas meéroga pasakumos.

2.Tiks veicinata audz€knu paSiniciativa skola radit droSu un draudzigu vidi, iesaistoties
skolas vides sakartoSana, uzlaboSana un izdailosana.

3.Nepieciesams pilnveidot skolas majaslapu un izveidot “Facebook™ profilu skolas
vertibu, tradiciju un aktivitasu popularizéSanai.

4. Tiks planotas un organizetas aktivitates skola, kas veicinatu cienas, atbildibas un
sadarbibas tikumisko veértibu izpratnes veidoSanos audzeknos.

5. Notiks audzeknu darbu izstades pilsétas kultiirtelpa, sadarbojoties ar dazadam
organizacijam.



2023./2024. macibu gada prioritate
Veicinat izglitojamo piederibas sajutu Latvijai un Eiropas kultarai.

Prioritate tiks ieviesta:

1. Tiks izkopta izglitojamo iniciativa un prasme uznemties atbildibu skolas
organiz&tajos pasakumos;
2. Tiks organizg&tas radosas darbnicas un audzeknu darbu izstades, sabiedribas piesaiste,
lai aktualiz€tu skolas vertibas Latvijas un Eiropas kulttras konteksta.
3. Tiks organizeti saturigi un musdienigi pasakumi, lai izkoptu izglitojamo piederibas
sajitu Latvijai un Eiropas kultirai.
4. Tiks izkopti veseligi un drosi paradumi, lai veicinatu cienpilnu un atbildigu attieksmi
pret savu un citu veselibu.

6.2.Galvenie secinajumi péec 2020./2021. macibu gada audzinasanas darba
izvérteéSanas

1.Audzinasanas darbs tika organiz&ts mijiedarbiba ar macibu procesu, realo dzivi un
miusdienu aktualitatém — attalinato apmacibu un arpustelpu nodarbibam.

2. Pedagogu un audzeknu savstarpgja saskarsme tika ievérots vienlidzigas attieksmes
princips neatkarigi no dzimums, etniskas piederibas, nacionalas izcelsmes, vecuma,
religiskas piederibas un audzekna sp&jam.

3. Plenéru laika tika pievérst uzmaniba veseliga dzivesveida popularizéSanai un dabas
resursu saudzeSanai.

4. Audzeknu vecaki ir atbalstoSi un izprot iestades izvirzitos mérkus, aktivi iesaistas un
izsaka priekslikumus iestades darba uzlabosanai.

7. Citi sasniegumi
Secinajumi

1. Macibu darbs Lubanas Makslas skola 2020./2021.m.g. tika balstits uz audzeknu
vispusigu attistibas veicinaSanu un attiecksmju veidoSanu. Nemot véra Covid-19
ierobezojumus, macibas notika dazados modelos: klatienes apmaciba, attalinata
apmaciba, macibu stundas tieSsaistes platformas, macibu stundas artelpu nodarbibas,
klatienes nodarbibas audz€kniem “viena burbula” ietvaros (izglitojamie, kas macas
viena klas€ visparizglitojosa skola).

2. Tika ieguldits darbs un preventivie pasakumi individualaja darba ar audzekniem un
vecakiem, skaidrojot, palidzot un atbalstot dazadas situacijas, lai izglitojamie nejustos
izol&ti un nezaud€tu motivaciju turpinat macities.

3. Lubanas Makslas skolas specifika ir lellu gatavoSana. Skolotajas Daces Rudzites
vadiba audz€kni apgist prasmes lellu izveide macibu priekSmeta Darbs materiala.
Beidzot Lubanas Makslas skolu, katrs audz€knis, [idzas nosleguma darbam, izgatavo
arT lelli, paradot iemanas veidoSana, gleznoSana, papjé mase tehnika, adas apstrade,
filcésana, apgérbu $tsana un adisana.



4. Pagvaldibu veléSanu laika no 1.06.2021.1idz 10.06.2021. Lubanas pilsétas kluba
notika Lubanas Makslas skolas audzeéknu keramikas darbu izstade.

5.Skola ir atgriezenisks process, kura audzékni macas no saviem skolotajiem un
skolotaji no bérniem. RadoSumam nav ierobezojumu. Skola raditie produkti ne vienmer
ir pati maksla, bet viennozimigi process un virziba uz to.

Daliba Valsts konkursos Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina
izglittbas programmu audzekniem

Mdcibu gads Valsts konkurss ALZZZZ’%{Z” Rezultati
Dabas objekta Jete Klavina III vieta Vlde_]_ a
2018./ 2019. m.g. vizuglais pejums vecuma grupa

Marta Valaine Piedalijas

Tals. Tel Evelina Cakule
2019./2020.m.g. Sceeti') r‘;g?; Armands Dzenis Piedalijas
gratya. Samanta Zviedre
2020./2021. m.g. Nenotika




